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Sahap Aktas

Cok Degerli Aktas Dostu;

2014 yilinin tamamladigimiz su
gunlerde, yakin cografyamizda
surmekte olan siyasi gerilimler,
dinya ekonomisini de yakindan
ilgilendirmeye devam ediyor.
Tdm bu karisikliklara ragmen
ekonomide karamsarlik olma-
masi sanayicilerin yogun ¢abasi
sayesinde ortaya ¢ikiyor.
Ozellikle kiresel piyasalardaki
durum ile karsilastirildiginda
sanayicilerimizin ¢ok yogun bir
sekilde yeni is alanlarini olus-
turmalari sektorleri de yukari
tasiyor.

Bugln hangi ulkeye gidersek
gidelim, mutlaka dlkemizden is
adamlari ile karsilasiyoruz. Iste
bu azim ile Ulke olarak sanayi
yatirimlarina daha fazla oncelik

Yonetim Kurulu Baskani

vererek, katma degerli Uretimi
arttirmak icin caba gostermeliyiz.
Geride birakmaya hazirlandigi-
miz 2014 senesini Aktas Holding
acisindan degerlendirecek olur-
sak; planladiklarimizi gercek-
lestirdigimiz, karliligimizi artira-
rak daha da buytdugumuz bir yil
gecirdigimizi gururla belirtmek
istiyorum. Aktas Holding olarak,
“verimlilik” odakli stratejimiz-
den taviz vermeden, surdirdi-
gumuz basarili calismalarimizi
daim kilmak en blyuk hedefimiz.
2023 yili hedefimize dogru emin
adimlarla ilerlerken; musterile-
rimizden, c¢alisanlarimizdan, is
ortaklarimizdan, kisacasi tum
paydaslarimizdan aldigimiz guc-
le, Aktas markasini zirveye tasi-
yacagimiza dair inancim tam...

Bu noktada her gecen gin bu-

yumekte olan Aktas ailesinin
bireyleri olarak, hepimize bu-
yuk gorevler dustyor. Bugine
kadar oldugu gibi yarin da, ayni
ozveriyle, ayni azimle, ayni ce-
saretle, Aktas markasina deger
katarak, dunya genelinde sahip
oldugumuz prestiji korumaya
gayret gosterecegiz.

Yola c¢ikarken olusturdugumuz
vizyondan, misyondan ve he-
deflerden asla taviz vermeden,
degerlerimize de sahip c¢ikarak,
Aktas'in gelecegini hep birlikte
Insa edecegiz.

Bu vesile ile Aktas ailesinin
tim paydaslarina, katkilari icin
tesekkur ediyor, basarili bir ca-
lisma donemi diliyorum.

Saygilarimla.
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Kiuresel dlcekte faaliyet goste-
ren firmalar icin rekabet un-
surunda on plana cikabilmeyi
saglayan anahtar etmenlerin
basinda, verimlilik kriteri gel-
mektedir.

Hedeflerine ulasabilme nokta-
sinda verimlilige dikkat ederek,
risk yonetimini dogru bir sekil-
de uygulayabilen markalarin,
teknolojik altyapilarini da bu
paralelde uygulamasi halinde,
gelecege daha guvenli bir se-
kilde bakabildigini goruyoruz.
Tum is sureclerinde her ko-
nuda israftan uzaklasmay ba-
sarmak, verimlilik ve karliligin
saglanmasiadina dogru hamle-
leri yapabilmek, kaliteli hizmeti
Uretip, mukemmeli yakalaya-
bilmek, kurumsal sirketlerin
kiresel ekonomide soz sahibi
olabilmesiicin gereklidir.

1938 yilinda kucik bir atolye
olarak temelleri atildigindan
beri, ulke ve dinya ekonomi-
sine katkilar saglayan Aktas
Holding'in de, gelecegini insa
ederken dikkat ettigi en onemli
etmenlerin basinda, kaynakla-
rin dogru ve verimli kullanilma-
si gelmektedir.

Ramiz Serkan Aktas
Aktas Holding Yonetim Kurulu Uyesi

Musteri odakli yaklasimiyla pa-
zar payl olarak rekabette one
cikmayi basaran Aktas Holding,
bu basarisini suphesiz ki, tim
kaynaklarin dogru bir sekilde
yonetilmesine borcludur.

TUum operasyonel faaliyetlerini;
teknoloji, Isglcl, sermaye ve
cevresel boyutlariyla butinsel
bir sekilde ele alan Aktas Hol-
ding, vizyonu dogrultusunda bu
etmenleri surekli goz oninde
bulundurmaktadir.

Kurumsal kultird geregi yeni-
likci anlayisini strdurtlebilir
kilmaya ©zen gosteren Aktas
olarak: kisa, orta ve uzun vade-
li planlarimiz icerisinde, dogru
bir denge politikasi saglayarak,
verimliligi en ust dizeyde sag-
lamayi hedefliyoruz.

Yalin yonetim sistemiyle calis-
malarimizi sdrdurirken, viz-
yonumuz dogrultusunda tim
paydaslarimiza  sagladigimiz
guveni korumak ve bugin oldu-
gu gibi gelecekte de; Aktas'in
sahip oldugu imaji koruyarak,
2023 hedefimize dogru adim
adim yaklasmak, temel onceli-
gimiz olacaktir.
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Sami Erol

Cok Kiymetli Calisma Arkadas-
larim ve Degerli Paydaslarimiz;

Kuruldugu ginden bu yana,
surdurdlebilir bir gelisim mo-
deli yaratmaya 0zen gosteren
Aktas Holding, ulke ekonomi-
sindeki buyimeye onemli kat-
kilar saglarken, daha iyi bir
gelecek olusturmak ve sektore
kazanimlar saglamak adina da,
her zaman icin en iylyl ve mu-
kemmeli hedeflemektedir.
Global sirketler acisindan ge-
lisim ve buyime endeksini ele
aldigimiz zaman; kiresellesen
dinya ekonomisinde, sirke-
tin varligini saglam temellere
oturtabilmesi ve buglnini ge-
lecege tasiyabilmesi icin "Ve-
rimlilik™ kriterlerini tam ola-
rak yerine getirebilmesi buyuk
onem arz ediyor.

Rekabet unsurunun belirleyi-
ci oldugu yeni dinya duzenin-
de; hedefleri olan bir sirketin,
yetkin ve donanimli personel
kadrosu, gelecek vizyonu, eko-

Aktas Holding Yonetim Kurulu Uyesi / icra Kurulu Baskani

nomik ve sosyal degerleri, plan-
lamalarin dogru yonetilmesi gibi
tim parametreleri goz onunde
bulundururken, ayni zamanda
mevcut olan tim is sureclerin-
de de bu parametrelere bagli
olarak verimliligi arttirmaya ve
maksimum fayda saglamaya
dikkat etmesi gerekmektedir.
Aktas Holding olarak 2014 yili-
nin verimlilik yonuyle degerlen-
dirdigimizde bu yila iliskin he-
deflerimize cok onemli dizeyde
ulastigimizi belirtmek isterim.
Sirketlerimizdeki tim is slrec-
lerimizde verimliligi arttirmaya
yonelik cok onemli uygulamalari
gerceklestirdik. Hem operas-
yonel dlzeyde hem de yonetim
sureclerimizde hedefledigimiz
mukemmellik dlzeyinde verim-
lilik icin onemli mesafeler aldik.
Ancak Global liderlik vizyonu-
muza ulasabilmek icin surdu-
rebilir verimlilik anlayisiyla ge-
lecek donemde de lyilestirmeler
devam edecektir.

Turkiye'de sektorinin lideri

olan Aktas, bugline kadar elde
edilen basarili finansal ve ope-
rasyonel is sonuclariyla 2023
global liderlik hedefine dogru
emin adimlarla yurtmektedir.
Saglam kokld gecmisinden bi-
riktirdigi bilgi ve deneyimiyle ,
pazarin tum taleplerine karsi-
lik verebilen, yenilikci, kuresel
marka degeri ve yUksek ku-
rumsal itibariyla sektorine de-
ger katan bir konuma gelmistir.
Klresel arenada sektorinde
belirleyici roller Ustlenen Aktas
Holding, basari dolu gecmisini,
surdurebilir basari hedefiyle
gelecege tasimak amacinda-
dir. 2023 Global Liderlik Vizyo-
nununa katki saglayacak tum
paydaslarinin beklenti ve ge-
reksinimlerini Verimlilik pota-
sinda birlestirerek bu amacini
gerceklestirecektir.

Birlikte yurddigumuz bu yolda,
katki saglayan tum paydaslari-
miza tesekkur ediyorum.

Saygl ve Sevgilerimle,
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Aktas Holding
Amerika'da
Buyumeye
Devam Ediyor

Aktas Holding, ABD’nin Chicago ken-
tinde faaliyet gdsteren ve tiim Kuzey
Amerika Bolgesi'ne hizmet veren ANA’
nin gerceklestirdigi aktivitelerin gozden
gecirilmesi ve yeni aksiyon planlarinin
belirlenmesi amaciyla diizenlenen prog-
ramda, ABD’ye is ziyareti gerceklestirdi.

Aktas Holding, ABD'nin Chicago sehrinde
hizmet veren ve Aktas urinlerinin bas-
ta ABD olmak uzere, tim Kuzey Ameri-
ka'daki satis pazarlama, lojistik ve depo-
lama faaliyetlerinde ylrituldigu ANA'ya,
(Aktas Kuzey Amerika) tim aksiyonlarin
gozden gecirilmesi ve yeni is planlari-
nin belirlenmesi amaciyla is ziyaretinde
bulundu.

Aktas Holding Yonetim Kurulu Baskani
Sahap Aktas ile Aktas Holding lcra Kuru-
lu Baskani ve Yonetim Kurulu Uyesi Sami
Erol'un bizzat yer aldigr ziyaret, Aktas
Holding adina oldukca verimli gecerken,
ANA'nin 2009 yilinda kuruldugu glnden
bu gine gecen 5 yil slresince bdlgede
kat ettigi yol, ydnetim kurulu Uyelerince
memnuniyetle karsiland.

ANA'nin tim aktivitelerinin gozden ge-
cirilmesi ve bundan boyle yapilacak ak-
siyonlarin belirlenmesi amaciyla dizen-
lenen ziyaretin Aktas Holding adina cok

verimli gectigini belirten Aktas Holding
Icra Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu
Uyesi Sami Erol, bolgedeki Pazar payi he-
deflerine yaklasmaktan dolayi biyik mut-
luluk yasadiklarini kaydetti.

“ANA Amerika’da
Bilyiimeye Devam Ediyor!”

ANA'nin basta ABD olmak uzere, tim Ku-
zey Amerika Bolgesi'nde adim adim buyu-
meye devam ettigini aktaran Erol, Aktas’in
sektorde diinya lideri olma hedefine para-
lel, hizmet verilen tim bolgelerde, yoluna
emin adimlarla devam ettigini sdyledi.
Kuruldugu giinden bu yana, Amerika Pa-
zarinda etkin bir sekilde rol alan ANA'nin
ilerleyen dénemlerde cok daha iyi nok-
talara gelecegine inandigini vurgulayan
Erol, bolgedeki sektorel faaliyetleri, bu tip
ziyaretlerle yakindan inceleme firsati bul-
duklarini soyledi.
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Aktas Holding
Automechanika'ya
Damga Vurdu

Aktas Holding, Almanya’nin ev sahipli-
ginde 2 yilda bir diizenlenen, otomotiv
yan sanayi iriinlerinin yani sira, yedek
parca ve servis endiistrisi iiriinleriyle,
gelecegin teknolojilerinin sergilendigi,
diinyanin en biiyiik otomotiv yedek par-
ca fuari kabul edilen “Automechanika
Frankfurt 2014” de iilkemizi basariyla
temsil etti.

Aktas Holding, 2 yilda bir Almanya'nin
Frankfurt kentinde dizenlenen ve dinya-
nin her bélgesinden yizbinlerce katilimci-
nin yer aldigr, diinyanin en biyik otomotiv
yedek parca fuari “Automechanika Frank-
furt 2014” de tlkemizi temsil etti.

Messe Frankfurt tarafindan 16 - 20 Eylal
2014 tarihleri arasinda yapilan dev fuarda,
otomotiv yan sanayi Uriinlerinin yani sira,
yedek parca ve servis endustrisi Uriinle-
rinin tanitimi yapilirken, dinyanin dért bir
yanindan gelen ylzbinlerce ziyaretci, sek-
torin gelmis oldugu son noktayi yakindan
gorme firsati buldu.

2 yilda bir gerceklestirilen organizasyona
bu yil 173 tlkeden 140 Bin ziyaretci kati-
lirken, son otomotiv trinleriyle, gelecegin

teknolojilerinin sergilendigi fuarda Aktas
Holding, acmis oldugu stantla ziyaretci-
lerden buyuk ilgi gordd.

Ulkemizden de yaklasik 200 firmanin (riin
ve hizmetlerini sergiledigi uluslarara-
si platformda, otomotiv yedek parcalari,
sistemler, elektronik parcalari, onarim
ve bakim drtnleri, aksesuarlar ve oto-
mobiller icin her tirlid detay bulunurken,
sektorin global capta en 6nemli oyuncu-
larindan biri konumundaki Aktas Holding,
fuarda sergiledigi trtinlerle katilimcilar-
dan tam not aldi.

“Yeni is Baglantilarina Katki Sagliyor”

Automechanika Frankfurt Fuari'nin Aktas
adina oldukca verimli gectigini belirten
icra Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu
Uyesi Sami Erol, organizasyonun mev-
cut is birliklerinin gtclendirilmesine ve
yeni is baglantilarinin kurulmasina biyik
katkisi oldugunu soyledi. Aktas Holding
olarak dinyanin dort bir yaninda urinle-
rinin yer aldigini animsatan Erol, “Fuarda
mevcut misterilerimiz ve is ortaklarimi-
zin yani sira, potansiyel musterilerimizle
de gorisme firsatimiz oldu. Bu bakimdan
yeni is baglantilarinin kurulmasi ve yeni
Pazarlara acilma noktasinda Automec-
hanika Fuari'ni Aktas olarak cok dnem-
siyoruz. Sektorlin tim oyunculariyla ayni
platformda yer alarak, burada tlkemizi ve
Aktas Holding'i en iyi sekilde temsil ettigi-
mize inaniyorum” diye konustu.

Automechanika Fuari'nda Aktas Holding'i;
Yonetim Kurulu Baskani Sahap Aktas, icra
Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu Uyesi
Sami Erol, Satis Pazarlama Direktori Ar-
magan Tisli, Satis Yoneticisi Umit Senog-
lu, Uretim ve Planlama Direktérii Adnan
Yazici, Satis Yoneticisi Rutger Devoldere,
LFT Sube Yoneticisi Sinan Yilmaz, Satis
Pazarlama Departmanindan Serkan Zey-
tinoglu, Baris Peltekoglu ve Gilcin Ona-
ran isimleri temsil etti.
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Aktas Holding,
GAU 2014 te
Yeni Urunlerini

Tanitt

Aktas Holding, Avrupa, Rusya, Orta Asya
ve Giiney Amerika’da faaliyet gosteren
Group Auto International tarafindan,
Atina’da diizenlenen ve diinyanin pek
cok bdlgesinden seckin tedarikgi ve liye-
lerin bir araya geldigi “GAU 2014” orga-
nizasyonuna katildi.

Aktas Holding, sektorin ulusal ve ulusla-
rarasi arenada gerceklestirilen tim orga-
nizasyonlarinda, basariyla boy gdsterme-
ye devam ediyor.

Aktas Holding, Avrupa, Rusya, Orta Asya
ve Giney Amerika'da faaliyet gosteren en
seckin satin alma gruplarindan birisi olan,
Group Auto Union International (GAU) ta-
rafindan, Yunanistan'in baskenti Atina’'da
diizenlenen ve sektorin global arenada-
ki seckin tedarikci ve Uyelerinin bir ara-
ya geldigi “GAU 2014" bulusmasinda boy
gosterdi.

14-16 Ekim tarihleri arasinda dizenlenen
organizasyonda Aktas, Airtech markasi ile
blytk ses getirirken, Aktas Holding'i et-
kinlikte; Icra Kurulu Baskani ve Yonetim
Kurulu Uyesi Sami Erol, Satis ve Pazarla-
ma Direktérid Armagan Tisli ve Avrupa Sa-
tis Yoneticisi Rutger Devoldere temsil etti.
Dinyanin pek cok farkli bolgesinden ziya-
retcilerin yer aldigi organizasyon, Aktas
Holding adina oldukca verimli gecerken,
etkinlikte 3 giin boyunca 20'yi askin go-
risme yapilip, mevcut ishirliklerinde yeni
firsatlar yaratilmasi ve yeni isbirlikleri ku-

rulmasi yoninde onemli adimlar atildi.

“Olumlu Geri Déniisler
Alacagimiza Inaniyorum”

GAU 2014 organizasyonun Aktas Holding
adina oldukca verimli gectigini belirten
Aktas Holding icra Kurulu Baskani ve Y6-
netim Kurulu Uyesi Sami Erol, her yil dii-
zenlenen bu etkinlikte, firma olarak genis
katilimla yer almaya dzen gosterdiklerini
kaydetti.

GAU tarafindan diizenlenen ve hem binek
ara¢c hem de agir ticari araclarda faali-
yet gosteren Uyeleri bir araya getiren or-
ganizasyonun onemini vurgulayan Erol,
etkinlik boyunca gerceklestirilen is go-
rismelerinin, gelecekte iyi geri donusler
getirecegine inandigini kaydederek, orga-
nizasyon siiresince katilimcilarin Aktas'a
gosterdigi ilgiden dolayr biylik memnuni-
yet duydugunu ifade etti.
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Aktas Holding
Tarafindan
Uretilen

Tren Korukleri

Innotrans
2014 'te Tanitildi

Aktas Holding, Almanya’nin basken-
ti Berlin’de diizenlenen Uluslararasi
Demiryolu Teknolojileri, Sistemleri ve
Araclari Fuari 2014’ de (InnoTrans) yer
alarak, sektoriinde diinya devi firmalar-
la gerceklestirdigi cesitli is goriismele-
riyle, oldukc¢a verimli bir organizasyonu
daha geride birakti.

Aktas Holding, Almanya'da dizenlenen
rayli sistem ve teknoloji fuari InnoTrans
2014'de Ulkemiz adina basariyla boy
gosterdi.

InnoTrans

Aktas Holding, 23- 26 Eylul tarihleri ara-
sinda Almanya'nin baskenti Berlin'in ev
sahipliginde gerceklestirilen, dinyanin
en buylk rayli tasimacilik fuari konu-
mundaki Innotrans'da, BTSO'nun orga-
nizasyonuyla fuara katilan 150ye yakin
Bursa firmasiyla birlikte, Bursa'yi ve l-
kemizi temsil etti.

Berlin'deki ExpoCenter'de iki yilda bir
dizenlenen ve demiryolu tasimaciligin-
daki son teknolojilerin yani sira, donanim
ve sistemlerle yeni araclarin sergilendigi
dev fuara, Turkiye'nin de dahil oldugu 55
Ulkeden 2 bin 758 sirket katilim gosterir-
ken, yaklasik 130 Bin ziyaretcinin yer al-
digi fuarda Aktas Holding'i; Yonetim Ku-
rulu Uyesi ve Icra Kurulu Baskani Sami
Erol temsil etti.

Bu yil 10.su gerceklestirilen fuara iliskin
aciklamalarda bulunan Aktas Holding
icra Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu
Uyesi Sami Erol, fuarin kendileri acisin-
dan son derece verimli gectigini belirte-
rek, sektorin tim temsilcilerini bir araya
getiren bu tir uluslararasi organizasyon-
larin onemine dikkat cekti.

“Sektore Deger Kazandirmaya
Devam Edecegiz”

Aktas Holding olarak sektorin ihtiyacina
yonelik c¢oziimler Urettiklerini kaydeden
Erol, “Son yillarda tlkemizde, demiryolu
tasimaciliginin yayginlastirilmasi ve bu
sektordeki yerli katki paymin arttirilmasi
yonlnde ciddi girisimler s6z konusu. Biz
de Aktas olarak, yenilikci anlayisimizla
paralel, rayli tasitlarda kullanilan ikin-
cil slspansiyon sistemlerinin imalatina
yonelik calismalar yuritiyoruz. Burada
gerceklestirilen fuarda da bu calismala-
rimizla ilgili cesitli gorismelerde bulun-
duk. Gerceklesen goriismelerimizin son
derece verimli gectigini soyleyebilirim.
Gelistirdigimiz tren korigu sayesinde, bu
drindn yurtdisindan tercih edilmesinin
onine gecilerek, koriklerin tamamen
yerli kaynaklarla Uretilebildigini tim din-
yaya gosterme firsatimiz oldu. Bu sayede
hem Ulke ekonomisine katki saglamays,
hem de sektore deger katmayi hedefledik.
Aktas Holding, ge¢cmiste oldugu gibi gele-
cekte de birbirinden basarili calismalara
imza atmaya devam edecek” diye konustu.

Innolran
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Aktas Holding
Cin'den Gelen
Misafirlerini
Agirlad

Aktas Holding, yiiksek mukavemetli
polyester endiistriyel iplik, ara¢ lastigi
ve konveyor bant kord bezi iiretiminde
Cin’de yiiksek Pazar payina sahip olan
ve 2010 yilindan beri Aktas Holding'in
Cin’de yer alan Ankeshu fabrikasinin
tiim kord bezi ihtiyacini karsilayan Ta-
iji firmasindan iist diizey yetkilileri,
Bursa’da agirladi.

Aktas Holding, yiksek mukavemetli pol-
yester endistriyel iplik, arac¢ lastigi ve
konveyor bant kord bezinde uzmanlas-
mis, Urinleri Cin pazarinda ylksek paya
sahip olan Cinli Taji Endustri firmasindan
st dizey yetkilileri, gectigimiz glnlerde
Bursa'da misafir etti.

Cin’in Jiangsu eyaletinin Wuxi sehrin-
de yonetim satis faaliyetlerini, Yangzhou
sehrindeki fabrikasi ile de Uretim faaliyet-
lerini yuritmekte olan Taiji firmasi, 2010
yilindan beri Aktas Holding ile isbirligi ice-
risinde olup, Aktas'in Cin'de yer alan An-
keshu fabrikasinin tim kord bezi ihtiyacini
karsiliyor.

Taiji firmasi, yeni Genel Midird Mr. Sun
ile tanisma, Aktas isteklerine gore polyes-
ter kord bezinde gelistirmeler yapilmasi,
mevcut teknik ve lojistik sorunlarin goz-
den gecirilmesi, ileride firmalar arasinda
is iliskilerini buylUtecek olan firsatlarin
tartisilmas) amaciyla Bursa'ya ziyaret
gerceklestirdi.

Ziyarette Aktas Holding adina; icra Kuru-
lu Baskani ve Yénetim Kurulu Uyesi Sami
Erol, AR-GE Uzmani Merve Kolay, Satin
alma Sorumlusu Erhan Suner, Kaucuk
Tasarim Uzmani Dindar Tuna, Teknik ve
Yonetim Sistemleri Direktori Rahsan i.
Yorulmaz yer aldi.

Cin'den gelen misafirleri Aktas Holding
adina lcra Kurulu Baskani ve Yénetim
Kurulu Uyesi Sami Erol karsilarken, Erol
misafirleri Bursa'da agirlamaktan dolayi
duydugu memnuniyeti dile getirdi.

“Firma ile iligkilerimiz
Onemli Boyuta Geldi”

Uriinleri Cin pazarinda yiiksek Pazar
payina sahip olan Taiji firmasi ile Aktas
arasindaki iliskilerin 2010 yili Mart ayinda
basladigini aktaran Erol, “Kord bezi onay
sireci ve deneme Uretimlerini takiben
Eylil 2010 tarihinde ilk siparis Taiji fir-
masina verildi. Bugin bu firmadan kord
bezi tedarigimiz énemli boyutlara gelmis
bulunuyor. Ankeshu fabrikamiz tim kord
bezi ihtiyacini Taiji firmasindan karsila-
maktadir. Gelinen noktada firma ile olan
iyi iliskilerimizin artarak devam edecegine
inaniyorum” ifadelerini kullandi.

“Bélgenin Bursa ile
Biiyiik Benzerlikleri Var”

Taiji Firmasi'nin faaliyet gosterdigi Jiang-

su eyaletinin Wuxi sehrinin Bursa ile ben-
zer Ozelliklerine sahip oldugunu belirten
Mr. Sun da misafirperverlikleri icin Sami
Erol ve Aktas Holding personeline tesek-
kirlerini iletti.

Mihendis ve teknisyen olmak Uzere top-
lam 2800 calisanla birlikte, 1ISO 9001:2000
ve Cin'de dis ticaret haklarina sahip is-
letme onay belgelerine sahip olduklarini
sbyleyen Sun, “Jiangsu Eyaleti Wuxi Sehri
basta olmak tzere, Cin'in en dnemli oto-
motiv sanayi bdlgesidir. Sanayi olarak
Bursa ile biylk benzerlikleri var. Yine bu
bolgede tekstil ikinci 6nemli sektor olarak
dikkat cekiyor. Taiji firmamiz polyester
kord bezinde Urln kalitesi ve bu kalitenin
sirekliligi konusunda kendisini ispatlamis
bir firma. Turkiye'de de ilerleyen dénem-
de pazar payini artiracagimiza inaniyoruz.
Otomotiv yan sanayinden Cin'e ihracat icin
Jiangsu eyaletindeki firmalar ile iliskilerin
gelistirilmesi ve bu firmalara Bursa'daki
potansiyelin tanitimi oldukca onemli. Bu
ziyaretle bu tanitima bir katki sagladigi-
mizi distiniyoruz” diye konustu.
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Aktas Holding'in
Bulgaristan'daki
Uretim Ussu
"Techno Aktas”
Bolgeye Buyuk
Deger Katiyor

Aktas Holding’in Bulgaristan’da yer alan
ve hava siispansiyon koriikleriyle EPDM
izolasyon nembranlari iiretimlerinin
gerceklestirildigi Techno Aktas, Pazar
payinin gitgide yiikselmesi ve kapasitesi-
nin artmasiyla bolgeye onemli bir deger
katiyor.

Techno Aktas’in faaliyetlerini yakindan
incelemek adina Bulgaristan’a bir dizi zi-

yaret gerceklestiren Yonetim Kurulu Bas-
kani Sahap Aktas ile icra Kurulu Baskani
ve Yénetim Kurulu Uyesi Sami Erol, bélge-
deki kurulusun Bulgaristan'da ¢cok onem-
li bir katma deger yarattigini soyleyerek,
gelecek adina umut dolu aciklamalarda
bulundu.

Aktas Holding'in 19 Mayis 2008'de
Bulgaristan'da faaliyetlerine baslayan
ve hava sispansiyon korukleriyle EPDM
izolasyon membranlari Uretimlerinin ger-
ceklestirildigi Gretim Ussi Techno Aktas,
bolgede gin gectikce blylimeye devam
ediyor.

Techno Aktas'in bolgedeki faaliyetlerini
incelemek ve calismalari yakindan gor-
mek adina kisa sire once Bulgaristan'a
ziyaret gerceklestiren Aktas Holding Yo-
netim Kurulu Baskani Sahap Aktasile icra
Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu Uyesi
Sami Erol, kurulusun gelecegdi adina umut
dolu sozler sarf etti.

Techno Aktas’in Bulgaristan'daki Pazar
payinin ve kapasitesinin giderek arttig

mdijdesini veren yonetim kurulu Uyele-
ri, Uretim merkezinin bulundugu Ulkeye
6nemli bir deger kattigini soyledi.

“Aktas’in Bulgaristan Temaslari
Olumlu Gecti”

Tekno Aktas ziyareti icin Bulgaristan'a gi-
den Yonetim Kurulu Baskani Sahap Aktas
ile icra Kurulu Baskani ve Yénetim Ku-
rulu Uyesi Sami Erol, ayni zamanda Ul-
kede ciddi temaslarda da bulundu. Aktas
Holding'i temsilen BALKANSIAD'In bol-
gede gerceklestirdigi Ekonomi Zirvesi'ne
de katilan yonetim kurulu Uyeleri, burada
bircok is adami ve sektor temsilciyle go-
risme imkani buldu.

Bulgaristan temaslarinin son derece ve-
rimli gectigini belirten Aktas Holding icra
Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu Uyesi
Sami Erol, bolgedeki hedefleri gercekles-
tirmek adina yogun bir tempoda calistik-
larini vurgulayarak, belirlenen yolda emin
adimlarla ilerlediklerini soyledi.
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“TAKIM GALISMASI iLE SURDURULEBILIR VERIMLILIK”

Takimdas Olmak Zor..
Ama lyi Ekip Kurmak Daha Da Zor..

Kitaplar, dergiler, gazete makaleleri takim-
daslik, takim calismalari ve surdirilebilir
verimlilikle ilgili almis basini gidiyor..
Hantalligr engellemek ve yeni fikirleri
mimkin kilmak isteyen pek c¢ok sirket
gunlik hayatlarina takim calismasini da-
hil ediyor.

Dogru kisilerden olusan bir takim icinde
yer almak hem bireysel performansi artti-
riyor hem de ortaya ¢ikan sonuglar o denli
kaliteli oluyor.

Peki, Kurum kudltird olusturabilmek igin
takiminizda ortak kultir nasil belirlene-
cek, dogru kisiler nasil bulunacak ya da
elimizdeki kisiler nasil dogru noktalarda
degerlendirilecek; iste kritik soru ve yo-
netsel kabiliyet burada devreye giriyor..
HBR Aralik 2013 sayisinda yer alan bir ha-
berde soyle diyor. “Ugus miurettabatinin
performansini arastiran Harvard psikoloji
profesord Richard Hackman gibi daha on-
ceden bu alanda calisan kisiler, ekiplerin
de aynen bireyler gibi bir 6grenme egrisi
oldugunu ortaya koydu. Uyeleri birbirine
asina olmaya basladikca, ekipler genel
olarak daha iyi is ¢cikartiyor.” Yani takimla-
rin da sirketlerde oldugu gibi strdirile-
bilirliklerini saglayabilmek verimliliklerini
kat be kat arttiriyor.

Bir yazilim sirketinde asinalik %50 art-
tiginda, hatalar %19 azaldi ve biitceden
sapma orani da %30 diistii. Denetim ve
danismanlik ekiplerinde, miisterilerin
belirttigine gore %10 oraninda

bir performans artisi oldu.

Tugba Demirsu YUCETURK

Saygi Yetmez; Sevmek Sart..

Calisma ortaminda barisi saglamak.. iste
bitin mesele bu..

Eglence zamanlari belirleyip kisilerin bir-
birlerini sevmelerini saglamak cok onem-
li. Bu sayede, is disi saatlerle beslenilen
iletisim kisilerin mutlak mesaileri icinde
birbirlerine olan toleranslarini arttiracak
ve bu da is verimine direk etki edecektir.
Birlikte “basarmayi” basarabilmek icin
ekipteki kisilerin birbirlerini rakip olarak
degil, ayni hedefe giden bir bitin olarak
gormeleri gerekiyor. Kisiler takdiri kimin
aldigrile ilgilenmeyip ayni hedefe bakmali;
ona ulasmak icin de tim c¢abalarini ve ya-
raticiliklarini ortaya koymalilar.

Birlikte basarabilmek icin gereken en
onemli faktorlerden biri de samimiyet ve
ictenlikle takdir etmek. Bunu kiltirindn
bir parcasi haline getirebilen takimlar
kendi kendine enerji veren, dinamik, ca-
lismaktan keyif alan ve nihayetinde birlik-
te basarabilen gruplar haline geliyorlar.

Gizli Liderler ve Gorev Adamlari..

Kabiliyetleri Dogru Belirle..

Her ekibin icinde gizli liderler ve zamani
geldiginde parlatabilecegimiz yildiz yete-
nekler vardir.. iste bu kisileri defterimizin
bir kenarina not etmeli ve giini geldigin-
de azgin sulara birakabilecegimiz dona-
nimda yetistirmeliyiz.. Destekleme siireci
ister gostere gostere tim ekibin icinde
olur.. ister kimselere fark ettirmeden -
yedeginizin yedegini de yetistirerek.. bu da
sizin tercihiniz..

Arastirmacilar, ticari havacilik kazala-
rinin %73’ilinlin, mirettebatin birlikte
uctugu ilk giinde gerceklestigini goste-
riyor. NASA’nin bir calismasiysa, yorgun
ama birbirine alisik bir miirettabatin,
dinlenmis fakat birbirine alisik olma-
yanlarin yarisi kadar hata yaptigi bulgu-
suna ulasti.

Is bilgisi artik cok daha kolay ulasilabilir
durumda. Bircok sirket hatta birey is diin-
yasiyla ilgili bircok kaynaga ulasabiliyor.
Bu durumda sirketlerin kendini farkli-
lastirmak icin daha ayristirici ozelliklere
sahip olmasi farkli bir deyisle ¢ok daha
akillica kararlar vermesi gerekiyor.

Her ekibin, icindeki yetenekleri belirle-
yebilmesi karakterinde liderlik vasfi olan
kisileri yakalayabilmesi ginimiz is ko-
sullarinda blytk onem tasiyor. Vizyoner
yoneticiler kesfettigi yetenegin suan ne
yaptigi kadar ilerleyen giinlerde de ne ya-
pabilecegine bakiyor..

Gorev Adamlari ise bugln icin sart, onlar
olmazsa bugini yakalamak - lokomotifin
dislilerini dondirmek zor. Hatlari belirgin,
ekibin omuriligini olusturan gérev adam-
larini kaybetmemek rutini olusturmakla
es deger..

Gortnen o ki; takim calismasi ile strdi-
rilebilir verimliligi saglamak icin ortak
degerler yaratmak sart. Gelin siz de kendi
takiminizin verimlilik unsurlarini calistigi-
niz kisilerle birlikte belirleyin.
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Adnan YAZICI
Uretim ve Planlama
Direktord

VERIMLILIGIN ANAHTARI:

Gunidmuzde, rekabetin giderek sirketle-
rin en dnemli unsuru haline geldiginin ve
rekabet edilebilirligin de en 6nemli kale-
minin maliyet avantaji oldugunun hepimiz
farkindayiz. Ve bunu hemen her gin ya-
slyoruz.

Bu durum da sirketlerin bakis acisinin
glinden gline degismesine neden oluyor.
Sirketler artik maliyet olarak avantajli
hale gelirken, strdurdlebilirligi de sagla-
mak icin operasyonel verimliliklerini si-
rekli olarak mikemmellestirmeye gayret
ediyorlar.

Bunun icin teknolojik yatirim, entelektiel
sermaye yatirimlari ile ginden giine glc-
leniyorlar.

Operasyonel verimlilik, sreklilik gerekti-
ren ve sabiristeyen bir siirectir. Bu slirec-
te, insan faktori olmadan basarili olmak
da mimkin degil.

Iste bu insan faktoriiniin katilimini sagla-
manin en onemli ve etkin araclarindan biri
de KAIZEN “dir. Kaizen olmadan iyilestir-
me tam ve kalici olmaz.

KAIZEN Japonca kokenli bir kelime olup,

“KAIl - ZEN”

sirekli iyilestirme anlamina gelmektedir.
Aslinda hayatimizda vazgecemedigimiz
bir kural olan slrekli iyiye gitme disln-
cesinin, bir anlamda is hayatimizdaki yan-
simasidir.

Kaizen duslincesinin en dnemli noktasr;
uzun vadeli, sabir gerektiren ve ekiplerin
katiiminin sart oldugu kuclk yatirimlar
araciligr ile yapilan iyilestirmeler olmasi-
dir.

Calisan bir sistemi ya da dizeni bastan
sona degistirip yenilemek yerine, kiclk
adimlarla ve strekli olarak dontstirmek,
daha kalici ve daha verimli is sonuclari
saglayacaktir.

Peki Kazien calismalari bir isletmede ne-
den uygulanmali ve amaclari nedir der-
sek, su sekilde cevap verebiliriz:

KAIZEN CALISMALARININ AMACLARI;

e is giivenligi bilincini gelistirmek

e Hatalari azaltmak ve kaliteyi iyilestirmek
e Maliyetleri azaltmak

e Etkin takim calismasina olanak sagla-
mak

E'

e ise karsi olan ilgiyi artirmak

e Calisanlarin motivasyonunu artirmak

e Calisanlarin isyerine olan bagliigini ar-
tirmak

e Kisilerive liderlik yeteneklerini gelistirmek

KAIZEN tim sireclerdeki kayiplari ber-
taraf etmeyi ve azaltmayl amaclar. So-
nucta Uretim olan her yerde kayip vardir
ve bu kayiplar, her giin gozimuzin icine
bakmaktadir. Bu tur kayiplari bazen gor-
memezlikten geldigimizden, bazen de bir
seyler yapsak bile ortadan kaldiramadigi-
mizdan normal bir durum gibi karsilariz.
Iste Kaizen yaklasimi bize, her zaman bu
tir kayiplarin farkinda olmamizi, kayiplari
gidermek icin her glin kicik de olsa bir
iyilestirme yapmamizi 6gutler.

TOYOTA firmasi bu yaklasim sayesinde,
calisanlarinin her gin KAIZEN yaparak
kayiplari azaltmasiyla, kalici basariya
ulasmis ve diinyanin en biyik otomobil
Ureticilerinden biri olma hedefine ulas-
mistir.

Gordugimuz gibi Kaizen, aslinda hayati-
mizin her noktasinda ve her zaman kar-
simiza cikabiliyor. Onemli olan nokta,
kayiplarin farkinda olacak sekilde, farkli
bir gézle bakmak ve her gin kendimize
su soruyu sorabilmek: "DUN NEYi IYILES-
TIRDIM.”

Iste bu soruyu sormaya basladigimiz an-
dan itibaren, yolunda gitmeyen problem-
leri de kicik de olsa degistirmeye basla-
misiz demektir.

Tesekkdrler.
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Rahsan i. YORULMAZ
Teknik ve Yonetim
Sistemleri Direktord

KOPRU

Ulkemizi ben kopriye benzetirim hep.
Hatta son deprem analizleriyle birlikte
bir o yana bir bu yana sallanan asma bir
kopriye daha cok benzetmeye basladim.
Sadece fiziksel degil; medeniyetle batinin,
birinci dinya Ulkeleriyle Uclncdlerin, di-
nin, irkin, enerjinin, suyun, soguktan sica-
gin, her sey icin siyahi beyaza baglayan bir
baglanti...

Okurken, calisirken, hayatimizda ki ana
kurallari prensipleri olustururken de du-
rum boyle. Cocuklarimizi keman, piyano
derslerine gonderip, akraba diginlerin-
de gobek atmayi; Eskrim dersinden ¢i-
kan oglumuz evde babayla glresip tusa
getirmeyi 6grenir. Is yasaminda da dyle:
Bati gibi disiplinli, dogu insani gibi kur-
naz olmayi biliriz. Son yillarda da Batinin

kabul ettigi kaliteyi Uzakdogu gibi ucuza
liretmeyi basarmaya calisiyoruz. iste tam
bunlarin kesistigi noktada ortak payda
“Verimlilik™ ...

Son zamanlarda en c¢ok kullandigimiz
kavramlar, verimlilik kurgusunu sekil-
lendirecek yaklasimlar. Deger analizleri,
fayda-maliyet yaklasimi, kaynaklarin etkin
kullanimi... Birim zamanda uygun kaliteyi
en az kaynakla tdretmek.

Basarili sirketler anahtar performans
kriterlerini “verimlilik “ olarak tanimla-
maktalar. Ornedin ciro ya da pazar pay-
lari kadar, kendilerini gelecege tasiyacak
“birim Uretim maliyetlerin de ki iyiles-
me oranlarina “ bakiyorlar. Aktas ailesi
olarak bizimde ana kriterlerimiz “etkin,
verimli, esnek” yaklasim temelinde yik-

selmek. "Herkesin ayni seyi distindigu
bir ortamda hi¢ kimse hicbir sey disin-
miyor demektir” demis Walter Lipmann...
Gelistirecegimiz yeni ve farkli fikirler, cok
degerli ve sirketimizin gelecegini belirle-
yecek stratejiler bu onerilerden olusacak.
Satis fiyatlarimizi bizden daha verimli ¢a-
lisan rakiplerimiz, satin alma fiyatlari-
mizi bizden rakiplerimizi daha lyi taniyan
tedarikcilerimiz tanimliyor. Savasin, kriz-
lerin yani basimizdan hi¢ ayrilmadigi gu-
nimdizde, bize kalan yaptigimiz her is icin
daha hizli, daha etkin, daha az kaynakla
optimum ciktiyr elde etmeyi basarmak
olacaktir.

“Evren ayni kalmak icin degisir, biz ise
farkli olmak icin.” John Fowles Fark yara-
tip liderligi yakalamamiz dilegiyle.




aktas

clinkii daha iyisi

Aktas kalitesi
raylarda ilerliyor.

Aktas, bir ilki daha gerceklestirdi;
Turkiye'de tren korigii lireten
ilk firma oldu.

Yepyeni Urinler ve parlak fikirler ile Aktas,
75 yildir sizi gelecege ulastiriyor. inovasyon

ve yiiksek kalite.

www.aktaskoruk.com Bir Aktas markasidir.
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Aktas Holding
2015 Yilini
Planliyor

Aktas Holding, 2015 yilina yonelik yenilik-
lerin, hedeflerin ve stratejilerin paylasildi-
gr toplantisini Bulgarsitan'da gercekles-
tirdi.

Aktas Holding'in AB (lkelerine yonelik
Uretimlerini  gerceklestirdigi  Bulgaris-
tan'in Plovdiv sehrindeki tretim merke-
zinde gerceklestirilen bayi toplantisinda,
2014 yiinin degerlendirilmesi yapilirken,
2015 yilina donlk hedefler ve stratejiler
de masaya yatirildi.

Aktas Holding'in Ust dizey ydneticileri-
nin yer aldigr bulusmada konusan CEO
ve Yénetim Kurulu Uyesi Sami Erol, ic ve
dis pazardaki satis grafiginden duydugu
memnuniyeti dile getirdi.

Aktas Holding'in 2023 yili hedeflerine dair
umut dolu aciklamalarda bulunan Erol,

Tirkiye ve dinya genelinde yuritilmek-
te olan satis operasyonlarinin son derece
verimli ilerledigi mujdesini verdi.

“Hedefimiz Diinya Lideri Olmak!”

Satis sirecinde 6nemli calismalara imza
atan ekip arkadaslari ile bu tir toplanti-
lar dizenleyerek sik sik bir araya gelme-
ye Ozen gosterdiklerini kaydeden Erol,
“Bilindigi gibi Aktas Holding olarak uzun
vadeli hedefimiz, 2023 yilinda faaliyet gos-
terdigimiz sektdrde diinyanin zirvesinde
yer almak. Strdurtlebilir verimlilik ilke-

siyle yUrittigimuz bu calismalarin kar-
siigini satis performanslariyla gormek,
bizleri gelecek adina oldukca umutlandi-
riyor. Tum calismalarimizi bu dogrultuda
ve ayni kararlilikla stirdiriyoruz. Sizlerin
de destegiyle, inaniyorum ki Aktas marka-
si, global piyasada hak ettigi noktaya, yani
zirveye ulasacak. Hedefimiz dogrultusun-
da tim calisma arkadaslarimiza, is ortak-
larimiza, paydaslarimiza givenim tam”
diye konustu.

Aktas Holding
Verimlilige
Yatirim Yapiyor

Aktas Holding, global arenada hizmet
veren tiim Aktas sirketlerinin organi-
zasyon yapisinda; Yonetim, iK, Kalite,
Uretim, Pazarlama ve Satin alma siirec-
lerini, standart hale getirmek adina yeni
bir calisma baslatti.

Aktas Holding, dinya genelindeki tim
organizasyonel yapisinda yepyeni bir do-
nem baslatti.6 kitada faaliyet gosteren ve
90°'dan fazla Ulkede Urinleri satilan Ak-
tas Holding, global arenadaki tim Aktas
sirketlerinde, standartlastirma slrecine
girerek, faaliyetleri ortak ylritme karari
aldi.

Bu dogrultuda ilk adim, Aktas biinyesinde
gorev yapan yonetici kadrolari tarafindan,
gectigimiz giinlerde yapilan sirketler arasi
ziyaretle atildi.

Ziyaretler kapsaminda Kalite ve Yonetim
Sistemleri Direktori Rahsan I. Yorulmaz
19 Ekim'de Bulgaristan'a, Metal Ure-
tim isletme Yoneticisi Hiseyin ilarslan
ile Uretim ve Planlama Direktérii Adnan
Yazici 15-17 Ekim tarihleri arasinda yine
Bulgaristan'a, Bulgaristan 1K Midiir(
Daniela Savova 29-30 Eylul'de Bursa'ya,
Kuzey Amerika Satis Yoneticisi Emrah

mam C'naroglu ve LFT [(Almanyal isletme Yo-

neticisi Sinan Yilmaz da 20 Ekim tarihinde
Bursa'ya gelerek, surecleri yakindan in-
celeme firsati buldu.

Birlikte neler yapabiliriz Uzerine goris-
melerin gerceklestigi ziyaretlerde, faali-
yetleri standartlastirarak ortak yiritme
karari alan yoneticiler, gectigimiz glnler-
de yapilan bu ziyaretlerin yayginlastirarak
devam etmesi adina, starti da bu ¢calisma-

larla birlikte vermis oldu.

Oldukca verimli gecen goridsmelerin ar-
dindan daha sik bir araya gelme konusun-
da fikir birligine varan yoneticiler, gercek-
lestirilen bu tip organizasyonlarin, hem
kisisel hem de Aktas Holding'in gelisimi
noktasinda, faydali sonuclar dogurdugu-
nu soyledi.
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Aktas Holding,
“Turquality”
lle Vizyonunu
Gelistiriyor

Holding, marka gelistirme programi
Turquality cercevesinde gelistirilen ve
Tiirkiye’nin markalasma siirecine sagla-
dig1 katkiyla birlikte, firmalarin yetenek
havuzlarini kiiresel ol¢ekte gelistirme-
sine yardimci olan, Yonetici Gelistirme
Programi’'nin 11. donem sertifika tore-
ninde, adindan basariyla soz ettirdi.

Turquality Yonetici Gelistirme
Programi’na Aktas Holding adina Ar-Ge
Miihendisligi Miidiirii Ender Akar katilir-
ken, Akar 11.donem sertifikasini, Eko-
nomi Bakani Nihat Zeybekci’'nin elinden
aldi.

Turkiye

Aktas Holding, Turkiye'nin markalasma su-
recinde nemli etkisi bulunan “Turquality”
tarafindan, firmalarin orta ve st dizey yo-
neticileri arasinda ortak bir yonetim lisani
olusturulmasi ve bu yoneticilerin gerekli
vizyon ve yetkinliklere ulasiminin saglan-
masl amaciyla dizenlenen “Yonetici Gelis-
tirme Programi”nda, basaryla rol aldr.
Turquality’in baslattigi Yonetici Gelistirme
Programi'nin 11.dénemine Aktas Holding
adina Ar-Ge ve Mihendislik Mudird En-
der Akar katilirken, programi basarili bir
sekilde tamamlayan Akar, sertifika tore-
ninde Aktas'in adindan soz ettirdi.
Turkiye ihracatcilar Meclisinde (TIM)
yapilan 11. donem sertifika toreninde,
basari belgesini Ekonomi Bakani Nihat
Zeybekci'nin elinden alan Akar, Turquality
Yonetici Gelistirme Programi'ni basariyla
tamamlamanin hakli gururunu yasad.
Turquality kapsaminda yer alan firma-
larda, orta ve Ust dlzey yoneticilerin bil-
gi yonetimi, pazarlama, teknoloji, insan
kaynaklari ve marka alanlarindaki yetkin-
liklerini arttirmaya yarayan programin,
kendileri adina son derece verimli gecti-

gini belirten Aktas Holding Ar-Ge ve Mi-
hendislik Midurt Ender Akar, Turkiye'nin
markalasma sirecine paralel, Aktas'in
gelecek vizyonunda markalasma olgusu-
na verdigi 6neme dikkat cekti.

“Aktas Markasini
Zirveye Tasima Hedefindeyiz”

icra Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu
Uyesi Sami Erol da, Turquality Yénetici
Gelistirme Programi’ni basarili bir sekilde
tamamlayarak kendilerini gururlandiran
Akart basarili performansindan dolay
kutladi. Aktas Holding olarak Turkiye'nin
2023 vizyonuna paralel hedefler yirittik-
lerini animsatan Erol, rekabet gliciniin 6n
plana ciktigi global arenada, Aktas marka-
sini dinya liderligine tasimak adina yogun
bir sekilde calistiklarini sdyledi. Marka-
lasma siirecinin ve sirdurtlebilir basari-
nin Aktas Holding adina biyik onem tasi-
digini vurgulayan Erol, bu siirecte marka
gelistirme programi Turqulaity'nin kendi-
leri acisindan son derece dnemli oldugu-
nu ifade etti.
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Deger Yaratan
CEO'lardan
Genclere Altin
Tavsiyeler

Aktas Holding icra Kurulu Baskani ve
Yonetim Kurulu Uyesi Sami Erol, AIESEC
tarafindan organize edilen “Siirdiiriile-
bilir Basar1 Platformu” adli etkinlikte
“Deder Yaratan CEO’lar” oturumunda
genglere cok onemli tavsiyelerde bulun-
du.

Aktas Holding, sosyal sorumluluk projele-
rine desteklerini sirdiriyor.

Uluslararasi 6grenci degisim organizas-
yonu olan AIESEC'in Bursa Subesi tara-
findan dizenlenen; "Sirdirilebilir Basari
Platformu” etkinligine Aktas Holding icra
Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu Uyesi
Sami Erol katildr.

Moderatérligini Burak Unaldi'min yap-
tigr, PwC Eski CEO’su Cansen Basaran-
Symes’in da diger bir konusmaci oldugu
“Deger Yaratan CEO’lar” adli oturumda
konusan Sami Erol, Universite dgrencile-
rine altin tavsiyelerde bulundu.

Sami Erol yaptigi konusmada; “Para ka-
zanmak tek basina hicbir zaman dncelik
olmamalidir. Global dinyada deger ya-
ratmayl basarabilen kisiler hedeflerine
ulasmada biyik avantaj yakalayacaklar.
Sizler, deger yaratmaya basladiginiz an-
dan itibaren para kazanmaya da baslaya-
caksiniz. Kendinizi diinya capinda bireyler
olarak yetistirmek zorundasiniz. Artik ko-
laylikla farkli Glkelerde calisma imkanlari
yaratilabiliyor. Ancak bu imkanlari deger-
lendirebilmek adina sizlerin de kendi geli-
siminizi buna gore planlamaniz gerekiyor”
dedi.

Diinyada Degisimin Hizi Cok Artti

Kisilerin degisime ayak uydurmalari ge-
rektiginin altini ¢izen Sami Erol; “Ancak
gecmisten farkli olarak son ddnemde
dinyada degisimin hizi cok artti. Bu siire-
ci iyi izlemek gerekiyor. Kusak farklarini
ortadan kaldirmak konusundaki distnce-
lere katilmiyorum. Kusak farklari ister is-
temez olacak. Simdi bunu cok daha fazla
hissedecegiz” diye konustu.

Sami Erol: .
“Hobilere Zaman Ayirmak Onemli”

Is diinyasinda en biiylik yanlisin sadece
ise odaklanmak oldugunu belirten Erol;
“Hayatinizi tamamen ise odaklarsaniz,
keyif almayi unutursunuz. Strekli is odak-
lioldugunuzda, disaridaki dinyadan kopar
ve sonrasinda isten de sogumaya baslar-
siniz. Bu sizin kendinize verebileceginiz en
blyik zarardir. Bu nedenle mutlaka ho-
bilerinize zaman ayirmalisiniz. Ben muzik
ile ilgileniyorum. Baska bir arkadasimizin
farkli hobileri olabilir. Ne olursa olsun ho-
bilere zaman ayrilmali” dedi.

Oturum sonunda AIESEC Bursa Subesi
Uyeleri tarafindan konusmacilara plaket
takdim edildi.




Aktas news
AKEV

Mukemmellik
Konferansi'nda

Sami Erol’'dan
Plaket

Diinyada da ilk ii¢ firma arasinda yer
alan Aktas Holding, Bursa Ticaret ve
Sanayi Odasi (BTSO) ve Tiirkiye Kalite
Dernegi (KalDer) Bursa Subesi'nin is-
birligiyle 5.si diizenlenen Miikemmellik
icin Siirekli lyilestirme Konferansi’'nda
adindan soz ettirdi.

BTSO Konferans Salonu'nda gercekles-
tirilen konferansa katilimcilar yogun ilgi
gosterirken, konferansta Aktas Holding'i
lcra Kurulu Baskani ve Ydnetim Kurulu
Uyesi Sami Erol temsil etti.

Kuruluslarin, toplam kalite yolculuklarina

onemli katkilar saglayacak sirekli iyiles-
tirme ile ilgili basarili uygulamalarin ele
alindigi konferansta, alaninda uzman ko-
nusmacilar firmalarinda hayata gecirilen
iyilestirme calismalarini, bu uygulamala-
rin sirket verimliligine ve karliligina olan
katkilarini katiimcilarla paylast.
Konferansta farkli kurumlar, sunumlar
yaparak iyi uygulamalarini katiimcilarla
paylasirken, basarili uygulama gercekles-
tiren firmalar odule layik gorildd.
Konferansin  sonunda gerceklestirilen
6dul toreninde, Aktas Holding icra Kuru-
lu Baskani ve Yonetim Kurulu Uyesi Sami
Erol da organizasyona sponsor olan fir-
maya plaket takdim etti.

Ayni zamanda Turkiye Kalite Dernegi Ge-
nel Merkez'inde 4 dénem yonetim kurulu
Uyesi olarak, kurucu olarak gorev aldig
Kalder Bursa Subesinde de 7 yil Yonetim
Kurulu Baskani olarak gérev yapmis olan
Sami Erol, 6dil almaya hak kazanan ka-
tiimcilart kutlarken, plaket takdim ettigi
katiimcilara basarili calismalarin devam
etmesi dileklerinde bulundu.
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Aktas Egitim Vakfi
Gelecege Yatirim
Yapiyor

ilknur Aktas

Aktas Egitim Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Aktas Dostu,

Aktas anlayisinin kiiresel deger ve ilkeler-
le devam eden calismalarinin daha da bu-
yimesi, yayginlastirilmasi ve sirdirilebi-
lir bir yapiyla gelecege tasinmasi amaciyla
kurulan Aktas Egitim Vakfi, Ulkemizin ay-
dinlik gelecegini olusturan genclerin egi-
timine katkida bulunmaya ve onlara iyi
ornek olusturan projelere destek olmaya
devam ediyor.

Aktas Egitim Vakfi; birlik ve beraberlik
ruhunu dayanisma duygusuyla butin-
lestiren, degerleri onceleyen, toplumsal
duyarliik bilinci olusturarak, ilkemize
faydali bireyler vyetistirilmesine katkida
bulunurken, sosyal paydaslariicin de pro-
jeler gelistirmeye devam ediyor.

Egitim ve 0gretim calismalari, cesitli kil-
tirel faaliyetler, bilimsel arastirma ve
gelistirme konularrile birlikte, cevre bilin-
cinin korunmasina yonelik yapmis oldu-
gu calismalarla, gelecegimizi olusturan
genclerin oniind acan Aktas Egitim Vakfi;
her turlu kisisel, sosyal ve mesleki geli-
sim olanaklarinin yaratilmasina da yar-
dimci olmaktadir.

Bursa'dan Rumeli'ye kadar genis bir yel-
pazede projeler gelistiren Aktas Egitim
Vakfi, Erden Eruc gibi kendi alaninda diin-
yada 6nctliolan isimlerin yaninda durmaya
da devam etmektedir.

Kuruldugu giinden bu yana, genclerin bi-
rer “dinya vatandasi” olabilmesi nokta-
sinda, onlara inanan ve her tirll imkani
taniyan Aktas Egitim Vakfi olarak, egitim
ve 0gretime kayitsiz sartsiz destek olmayi,
kendimize ilke edindik.

Maddi manevi hicbir karsilik beklemeden,
toplumuzun sosyal ve kiltirel gelisimine
destek olmayl amaclayan Aktas Egitim
Vakfi, Ulkemiz gelecegine egitimli, dona-
nimli, topluma deger katan, sevgi dolu ne-
sillerin kazandirilmasina aracilik etmeye
devam edecek.

Cunkl Aktas Egitim Vakfi; gelecegimize,
Ulkemizin aydinlik ylizl olan genclerimize,
ylrekten inaniyor...
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Aktas Holding
& Universite
Isbirligi Strdyor

Aktas Holding, Uludag Universitesi ile
yeni bir proje ortakligi icin kollari sivadi...
Aktas Holding, Uludag Universitesi ile
gerceklestirmeyi planladigi proje kap-
saminda; liniversitede ogrenim goren
ogrenciler 6 ay boyunca, Aktas Holding
biinyesinde proje stajyeri gorevini ilistle-
necek.

Aktas Holding, nitelikli bireylerin topluma
kazandirilmasi calismalari dogrultusunda,
cesitli egitim kurumlari ve Universitelerle
gerceklestirdigi projelerini sirdiruyor.

Aktas Holding, Uludag Universitesi ile
kisa slire once hayata gecirdigi staj prog-
raminin ardindan, yeni bir calisma daha
baslatti. Aktas, yeni baslatilan program
kapsaminda, proje stajyeri istihdamini,
Uludag Universitesi'nde okuyan 8grenci-
lerden karsilamak icin kollari sivad.
Aktas Holding ve Uludag Universitesi
arasinda vyapilan isbirligine gore, Ulu-
dag Universitesi Endiistri Miihendisligi
Bolimi'nde 6grenim goéren ogrencilere,
Aktas Holding binyesinde é ay boyunca
staj yapma imkani saglanacak.

Planlanan calisma dahilinde, Aktas Hol-
ding Uretim ve Planlama Direktori Ad-
nan Yazici ve Aktas Holding insan Kay-
naklari Uzmani Aysegil Donmez Uludag
Universitesi'ne giderek, égrencilere proje
hakkinda detayli bir sunum yapti.

“Amacimiz, Gen¢ Neslin
Yetismesine Katki Saglamak”

Uludag Universitesi ile gerceklestirilen
projeyi Aktas Holding olarak cok onem-
sediklerini kaydeden Icra Kurulu Baskani
ve Yonetim Kurulu Uyesi Sami Erol, egi-
tim hayatlari devam eden ogrencilerin, is
hayatini yakindan taniyarak, kendilerini
gelecekte neler bekledigini gozlemleyebi-
lecekleri bir ortami genclere sunduklari-
ni ifade etti. Gecmis donemde de Uludag
Universitesi'nin yani sira, cesitli egitim
kurumlariyla bu tarz projeleri hayata ge-
cirdiklerini hatirlatan Erol, Aktas Holding
olarak genclerin tilkemize donanimli birer
bireyler olarak kazandirilmasina aracilik
etmeye devam edeceklerini soyledi.
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Aktas
Holding'den
Basarili

Ogrencilere
Jest

Aktas Holding, geride biraktigimiz egi-
tim - dgretim yiini basariyla tamamla-
mis personel cocuklarina, egitim ma-
teryallerinden olusan cesitli odiiller
vererek, cocuklarin karne heyecanina
ortak oldu.

Aktas Holding, okullarini basariyla ta-
mamlayarak belge almaya hak kazanan
personel cocuklarini unutmadi.

Aktas Holding tarafindan Altin Ceylan'da

dizenlenen iftar yemeginin ardindan,
okullarinda basarili olmus cocuklara ce-
sitli egitim materyallerinden olusan kirta-
siye setleri hediye edildi.

Ramazan Ayinda iftar yemeginin ardindan
dizenlenen térende, basari belgesi alma-
ya hak kazanmis Ortadgretim ve Lise 6G-
rencileri 6dillerini Aktas Holding Yonetim
Kurulu Uyelerinin elinden alirken, 6gren-
cilerin mutlulugu ve heyecanini gorilme-
ye degerdi.

Aktas Holding
Personelinden
Ornek Davranis

Aktas Holding’in degerli callganllarl,
kendi aralarinda organize ettigi kam-
panyayla, Yildirim ilcesi'nde yer alan
Atatiirk Anaokulu’na, ogrencilerin isle-
rini kolaylastiracak cesitli ara¢ ve gerec-
ler hediye etti. Aktas personeli, oniimiiz-
deki giinlerde okulun parkinda yer alan
oyuncaklarin da bakimlarini listlenecek.

Aktas Holding'in birbirinden kiymetli per-
soneli, toplumsal duyarliligin en glzel or-
neklerini sergileyen paylasimci kimligine
her gecen giin yenilerini ekliyor.

Aktas Holding'in Kestel Organize Sanayi
Bolgesi'ndeki fabrikasinda gorev yapan
calisanlari, kendi aralarinda dizenledigi
anlamli bir organizasyona daha imza atti.
Yildinm ilcesinde yer alan Atatiirk
Anaokulu'nun  ihtiyaci  dogrultusunda,
okula cesitli ara¢ - gere¢ ve Urln deste-
ginde bulunan Aktas personeli, ayni za-

manda kullanilmayan c¢esitli malzemeler-
le de okulun bazi bolimlerine raflar yapti.
Aktas personeli, onimuzdeki ginlerde
de okulun bahcesinde yer alan parktaki
oyuncaklarin bakimlarini yapmaya hazir-
lanirken, Atatirk Anaokulu'nun yodnetici
ve O0gretmen kadrosu, duyarliliklarindan
otird Aktas calisanlarina tesekkdrlerini
iletti.

“Calisanlarimizla Gurur Duyuyoruz”

Aktas Holding personelinin bu tir ornek
davranislariyla gurur duyduklarini Yone-
tim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskani
Sami Erol, Aktas olarak sosyal sorumlu-
luk calismalarina her zaman biyik onem
verdiklerini vurguladi. Aktas calisani olan
her bir bireyin, sahip oldugu sorumluluk
bilinciyle topluma deger katan misyona
sahip oldugunu belirten Erol, bu tir 6rnek
davranislari sergilemeleri konusunda ca-
lisanlarina desteklerinin sirecegini ifade
etti.
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Sami Erol'dan
AIESEC Li
Ogrencilere Altin
Ogutler

Aktas Holding’in icra Kurulu Baskani ve
Yonetim Kurulu Uyesi Sami Erol, Ulu-
dag Universitesi 6grencileriyle bir ara-
ya geldigi bulusmada, Uluslararasi Staj
Degisim Programi AIESEC’in kariyer
planlamasinda onemine dikkat cekerek,
ogrencilere gelecekleri hakkinda c¢ok
onemli tavsiyelerde bulundu.

Aktas Holding, cesitli egitim - 6gretim ku-
rumlarinda diizenlenen hemen her tirld
aktivitede, dgrencilerle bir araya gelmeye
devam ediyor.

Gectigimiz giinlerde Uludag Universi-
tesi'nde  gerceklestirilen  Uluslararasi
Staj Degisim Programi AIESEC'in tanis-
ma toplantisina, Aktas Holding adina icra
Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Uyesi
Sami Erol katild!.

Uludag Universitesi iktisadi idari Bolim-
ler Fakiltesi Bordo Salonu'nda gercek-
lesen toplantida 0Ogrencilere, “Yasami
Yonetmek” konulu bir sunum yapan Erol,
ogrencilerin kariyer planlamalarina yar-
dimci olacak altin degerinde &nerilerde
bulundu.

Genclere yonelik yaptigi konusmada; “Ge-
lecedi planlayabiliyor olmaniz gerekiyor.
Yoksa onunize cikan herhangi bir sorunu
yasam olarak tanimlarsiniz. Ancak gele-
cegi planlarsaniz karsiniza ¢ikan firsatlari
gorip, yasaminiza deger katarsiniz” diyen
Erol, "Kisi yasantisinda ne kadar deger
yaratirsa, mutlulukla ilgili beklentilerini
de o denli dogru tanimlayabilir” diye ko-
nustu.

“Beklentilerinizi Diinya
Vatandasligi Uzerine Tanimlamalisiniz”

Bilgi toplumunun egemen oldugu gini-
miz dinyasinda, artik dinya vatandasli-
gr teriminin on plana ciktigini animsatan

Erol, “Aslolan, global bir perspektifle,
kendinizi bu dogrultuda gelistirip, hede-
fe yonlendirmenizdir. O vizyona sahip ol-
mazsaniz, gelecekteki yasantiniza ve is
hayatiniza hazir hale gelemeyeceksiniz.
Bu vizyonun &n sarti, yabanci dil oncelik-
li, kisisel gelisiminizdir. Bu noktada, sizin
temel prensibiniz, diinya vatandasi olmak
olmalidir” seklinde konustu.

“AIESEC Sizin i¢in Bir Firsat”

Ayni zamanda AIESEC Bursa Subesi lyesi
olan Sami Erol, dinya vatandasligina gi-
den yolda AIESEC'in yapmis oldugu ba-
sarili calismalarin onemine dikkat cekti.
Erol, "AIESEC, diinya vatandasligina giden
yollari kullanmanizi saglayabilecek belki
de sinirli sayida platformlardan biridir.
Sizin gibi potansiyeli ylksek bireylerin bu
dogrultuda dogru kararlar alip hedeflerini
dogru bir sekilde yonlendireceklerine yi-
rekten inaniyorum” ifadelerini kullandi.
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Dunya Su
Forumu'nda

Aktas Holding'e
Tam Not!

Aktas Holding, giiniimiizde yasanan su
sorunlarina yeni fikirler ve ¢oziimler
bulmak amaciyla diizenlenen ve diinya-
nin dort bir yanindan gariisleri bir araya
getiren “Diinya Su Forumu”nda katilimci
olarak yer alarak, hizmet verdigi sek-
toriin tek temsilcisi olmanin gururunu
yasadi.

Aktas Holding biinyesinde kurulan
AK-iZO’nun biiyiilk AR-GE destedi ile
iirettigi diinya standartlarindaki EPDM
membranlar, tiikenmekte olan su kay-
naklarina karsi iistlendigi “Can Simidi”
misyonuyla, Diinya Su Fuari’nda katilim-
cilardan alkis aldi.

Aktas Holding, iklim degisikliginin Tirkiye
Uzerindeki muhtemel etkileri, bu etkilerin
su kaynaklarina olan yansimalari, havza
bazli su glivenligi gibi bircok 6nemli konu-
nun degerlendirildigi ve dinyanin pek cok
yerinden katiimcilarin bulustugu Diinya
Su Fuari'nda, sektorin tek temsilcisi ola-
rak yer aldr.

Tiirkiye'den 6zellikle DSI Bélge Miidiirleri
ve Daire Baskanlari ile Sube Midurleri-
nin teknik ekipleriyle katildigi bulusmada
hizmet verdigi sektdriin tek katilimcisi ol-
manin gururunu yasayan Aktas Holding,
Ulkemizdeki su kaynaklarinin gelecegini
yakindan ilgilendiren GOL-SU Projesi'nde
Ustlendigi rolle, katiimcilardan tam not
aldr.

DS Genel Miidirligu tarafindan baslati-
lan GOL-SU projesinde; “1000 giinde 1000
Golet” insa edilmesi amaclanirken, proje
kapsaminda ciftcilerimizin sulama suyu
ihtiyacinin karsilanmasi ve kuraklik za-
manlarinda da “Can Simidi” olarak gorev
yapmasi ongorullyor.

“Goletler i¢in Koruyucu Gorev”

Aktas Holding, blnyesinde yer alan AK-
iZO'nun bilyiik AR-GE destedi ile Urettigi
diinya standartlarindaki EPDM memb-
ranlar, tikenmekte olan su kaynaklarina
karsi gelistirilen projede kilit bir rol Ust-
lenirken, AK-iZO'nun son teknoloji tiriini
olan membranlari, temiz su kaynaklarinin
korunmasi ve kurakligin onlenmesi nok-
tasinda, gdlet tabanlarinda koruyucu bir
gorev yaplyor.

AK-1ZO Yalitim Sistemleri Tic. San. A.S.
Ustin niteliklere sahip LinefLex EPDM
membranlari, ginimiz kosullarina gore
dinya kalitesinde gelistirilmis olup, her
turlt iklime uygun yapisiyla, bu goéletler
icin vazgecilmez bir Serbest Ortii unsuru
olusturmaktadir.

"Ulker_nize Bu Tiir Bir Deger Kazandirdi-
gimiz I¢in Mutluluk Duyuyoruz”

Ak-izo Yalitim Sistemleri A.S" nin bu biyiik
projelerde ilk asamasindan, uygulama
safhasina kadar aktif Ustlendigini belir-
ten Erol, Dinya Su Forumu'nda sektori
temsil etmenin gururunu yasadiklarini
aktardi.

Erol; “Ak-izo iilkemizin gelecedi icin so-
rumlulugunun bilincinde hareket ede-
rek gorevini yerine getirmektedir. Son
teknoloji ve doga dostu olarak dUretilen
EPDM membranlar, bugin milyonlarca
metrekareyi bulan géletlerimizde yillarca
sorunsuz islev gdrmektedir. Arkasinda
bulunan biytk Ar-Ge destegi ile en son
gelismeleri yakindan takip ederek, ginu-
miz kosullarina uygun dinya kalitesinde
bir Grindur. Her turld iklime uygun dreti-
len EPDM membranlar, tlkemizin gelece-
gini ilgilendiren (orman yangin sondirme,
tarim amacli sulama, su toplamal goletle-
rinin tabaninda, vazgecilmez bir islev olan
“Serbest Ortii” unsuru olacaktir. Ulkemi-
ze bu tlr bir deger kazandirdigimiz icin
mutluluk duyuyoruz” diye konustu.




lineflex

giiveni hissedin

Temelden ¢atiya, cepheden terasa
su yalitimi ¢oziimlerinizde
EPDM membran sistemleri sunuyoruz

www.akizo.com.tr
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Turkiye'deki Su
Kaynaklarinda
Kuraklik Son
Buluyor!

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
kullanilabilir su miktarinin her gecen
glin azalmasiyla birlikte, olasi kuraklik
zamanlarinda “Can Simidi” konumunda-
ki GOL-SU projesinde aktif rol iistlenen
Ak-iZO Yalutim Sistemleri, uluslarara-
si diizeydeki su yalitim malzemesi olan
EPDM membranlarla, goletler i¢in vaz-
gecilmez bir gorevi yerine getiriyor.

AK-iZ0 tarafindan son teknolojiyle, doga
dostu olarak iiretilen EPDM membran-
lar, bugiin milyonlarca metrekareyi bu-
lan gdletlerimizde yillar boyu sorunsuz
sekilde siirecek onemli bir gorev listle-
nirken, her tiirlii iklime uygun iiretilen
miihendislik harikasi membranlar, golet
tabanlarinda miikemmel bir “Serbest
Ortii” islevi gorerek, su kaynaklarinin
korunmasini sagliyor.

Aktas Holding binyesinde 2005 yilinda
kurulan AK-iZO Yalitim Sistemleri Tic.
San. A.S. Ustln niteliklere sahip LinefLex
EPDM membranlarin kullanimi noktasin-

da, Ulkemizin gelecegini yakindan ilgilen-
diren cok onemli bir rol tstleniyor.
Ak-iZ0, biiyiik AR-GE destegi ile Urettigi
diinya standartlarindaki EPDM membran-
larla, tikenmekte olan su kaynaklarina
karsi can damari olmasi hedefiyle haya-
ta gegirilen GOL-SU projesinde, oldukca
o6nemli bir sorumlulugun altina imza atti.
AK-iZ0, kiiresel 1sinma, yagis azligi, asiri
buharlasma, hizli tiketim ve kirlilik ne-
deniyle tikenmekte olan temiz su kay-
naklarinda, doga dostu membranlarla,
golet tabaninda, vazgecilmez bir islev olan
“Serbest Ortii” gorevini yerine getiriyor.
Golet tabanlarinda koruyucu gorevi go-
ren AK-iZO'nun son teknoloji triini olan
membranlari, hizla tikenmekte olan te-
miz su kaynaklarinin korunmasi ve kurak-
ugin onlenmesi noktasinda kilit bir islev
goruyor.

“Gurur Duyuyoruz”

Ulkemizde de niifus artisina ters oran-
tili olarak, kullanilabilir su miktarimizin
degismemesi, yogun goc¢ ve ylksek di-
zeyde ekonomik etkenler de goz dninde
bulunduruldugunda, 6nimtuzdeki yillarda
bu miktarin daha da azalmasindan endise
ediliyor. Ancak AK-iZ0, iistlendigi misyo-
nun sorumlulugunun bilinciyle ve ylksek
hizmet kalitesiyle birlikte, kullanilabilir su
miktarinin yok olmamasi adina mikem-
mel bir koruyucu gérevi gerceklestiriyor.

Ulke capinda uygulanan projede firma

olarak yer almaktan dolayl biylk gurur
duyduklarini ifade eden Aktas Holding
CEO'su ve Yénetim Kurulu Uyesi Sami
Erol, proje ve uygulamalar hakkinda bilgi
verdi.

“AK-iZ0’ dan Ulkemize Biiyiik Katki1”

Aktas Holding binyesinde bulunan ve su
yalitimi icin EPDM Membran Ureten Ak-
izo Yalitim Sistemleri A.S" nin bu biylk
projelerde ilk asamasindan, uygulama
safhasina kadar aktif Ustlendigini belir-
ten Erol, “Ak-izo (ilkemizin gelecedi icin
sorumlulugunun bilincinde hareket ede-
rek gorevini yerine getirmektedir. Son
teknoloji ve doga dostu olarak Uretilen
EPDM membranlar, bugin milyonlarca
metrekareyi bulan goéletlerimizde yillarca
sorunsuz islev gdrmektedir. Arkasinda
bulunan blytk Ar-Ge destegi ile en son
gelismeleri yakindan takip ederek, ginu-
miz kosullarina uygun dinya kalitesinde
bir Grinddr. Her turld iklime uygun dreti-
len EPDM membranlar, tlkemizin gelece-
gini ilgilendiren (orman yangin sondirme,
tarim amacli sulama, su toplama) goletle-
rinin tabaninda, vazgecilmez bir islev olan
“Serbest Ortii” unsuru olacaktir. Ulkemi-
ze bu tir bir deger kazandirdigimiz icin
mutluluk duyuyoruz” seklinde konustu.




Aktas news
Sosyal Hayatta Aktas

Aktas Holding
Personeline
“C Vitamini”
Takviyesi

Aktas Holding’in calisanlarina, 6zel bir
firma tarafindan diizenlenen organizas-
yonla mandalina dagitimi yapilirken, fir-
ma yetkilileri Aktas personeline, meyve
tiikketiminin dnemi ve vitaminler konu-
sunda bilgilendirmelerde bulundu.

Aktas Holding, taze ve ginlik gidalari uy-
gun fiyatlarla internet Uzerinden kullani-
cilara ulastiran Tazedirekt firmasi yetkile-
rine ev sahipligi yapti.

Aktas Holding personeline, C vitamini
deposu Mandalina dagitimi yapan firma
yetkilileri, meyve tlketiminin 6nemi ve
vitamin ihtiyacinin giderilmesi acisindan
dikkat edilmesi gereken konular hakkin-
da, personele dnemli paylasimlarda bu-
lundu.

Ayni zamanda kullanicilara hizmet verdik-
leriinternet sitesine Aktas personelini tye
yapan yetkililer, calisanlardan aldiklari si-
cak ilgiden dolayi biylik memnuniyet duy-
duklarini ifade etti.

Belirli periyotlarla personelini dinya mut-
faklarindan lezzetlerle bulusturan Aktas
Holding'in, calisanlarina yonelik dizen-
ledigi bu tip organizasyonlar, nimdizdeki
giinlerde de devam edecek.

Aktas Holding
Personeli
Deklansore
Basti

Aktas Holding’in biinyesinde yer alan ya-
ratici personel kadrosu, kendi aralarin-
da baslattigi yeni bir girisimle, fotograf-
ciliga ilgi duyan calisma arkadaslarinin
yararlanabilecegi, ‘Aktas Fotografcilik
Kuliibii'niin temellerini atti.

Aktas Holding, binyesinde hizmet veren
personel kadrosunun girisimleriyle, yepy-
eni bir egitici organizasyonu daha hayata
gecirdi.Daha 6nce bircok basarili organi-
zasyona imza atan Aktas Holding'in duyarli
personel kadrosu, bu kez fotografciligi
on plana cikararak, sirket binyesinde ilk
kez kurulan hobi kullplerinden biri olan
‘Aktas Fotografcilik Kullbi'nin startini
verdi.

Fotografa ve fotografciliga merak duyan
tim Aktas personelinin katilabilecegi

kulip, “Temel Fotografcilik Egitimi” ile
calismalara baslarken, gerceklestirilen

ilk ders bir hayli renkli gorintilere
sahne oldu. Aktas Holding’in DOSAB
lokasyonunda yer alan fabrika binasinda
gerceklestirilen ilk derse; Eda Goktas,

Nazli Sen Buyikli, Ercan Balcik, Ruken
Ogulmus, Ahmet Saatci, Ilhan Bulut,
Nevzat Kaya isimleri katildi.

Ayni zamanda profesyonel  fotograf

cekimleri de vyapabilen Aktas personeli
Murat Yildirrm ve Oguzhan Maho'nun
onculiginde gerceklestirilen dersler, te-
orik bilgilerin tamamlanmasinin ardindan,
sehir icerisinde belirlenecek bdlgelerde
pratik fotograf cekimleriyle devam edecek.

“Tiim Aktas Personeli Davetli”

Aktas Fotografcilik Kulibl'nin kapilari-
nin, tim Aktas personeline acik oldugunu
belirten Icra Kurulu Bagkani ve Yonetim
Kurulu Uyesi Sami Erol, teorik derslere
katilamayan ancak kulibe Uye olmak
isteyen personelin, ilerleyen zaman dilim-
inde gerceklestirilecek olan pratik ¢ekim
organizasyonlarina katilabilecegi mijdesini
verdi. Fotografciiga ilgi duyan tim Aktas
personelini, kullibe tUye olmaya davet eden
Erol, Aktas Holding olarak gerceklestirilen
bu tip organizasyonlara, destek olmaya de-
vam edeceklerini soyledi.

Aktas Holding

Personel]
Stres Atti

Aktas Holding tarafindan, calisanlar
arasindaki etkilesimi arttirmak ve moti-
vasyonu yiikseltmek amaciyla diizenle-
nen tavla turnuvasi, renkli goriintiilere
sahne oldu.

Aktas Holding, personelini calisma ha-
yatinin stresinden ve yoruculugundan bir
nebze de olsa uzaklastirmak adina cesitli
organizasyonlarda bir araya getirmeye
devam ediyor.

Aktas Holding personel arasindaki etki-
lesimi arttirmak ve motiv asyonu ylkselt-
mek amaciyla, holding sirketleri arasinda
odullu tavla turnuvasi gerceklestirdi.
Kestel Organize Sanayi Bélgesi icerisinde
yer alan fabrika binasinda gerceklesen
ve kiyasiya muicadelelerin yasandigi tur-

nuvanin finali biylk bir cekismeye sahne
olurken, micadeleyi kazanan personelin
sevinci ise gorilmeye degerdi.Turnuvayi
sampiyonlukla bitiren personel odilund
Yonetim Kurulu Uyesi Serkan Aktas'in
elinden alirken, Aktas turnuvayi basariyla
noktalayan personeli kutladi.

“Hedeflerimize Dogru
Adim Adim Ilerliyoruz”

Yil icerisinde dizenlenen bu tip etkinlik-
lerle personel arasinda etkilesim ve bir-
liktelik ruhunu diri tutmaya biylk onem
verdiklerini kaydeden Aktas Holding Y6-
netim Kurulu Uyesi Serkan Aktas, organi-
zasyonlari donemsel olarak slrdirmeye
devam edeceklerini soyledi. Aktas Holding
olarak yogun bir tempoda calismalarini
strdirduklerinin altini cizen Aktas, 2014
yilinin kendileri acisindan oldukca verimli
gectigini animsatarak, hedeflenen nokta-
ya dogru emin adimlar atmayi sirdire-
ceklerini ifade etti.
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Aktas Holding
Genc
yeteneklerin
yaninda

Kisaca AIESEC Hakkinda Bilgi Verebi-
lir misiniz?

1948'den bu yana faaliyet gosteren, glo-
bal, politika disi, bagimsiz, kar amaci
gltmeyen, Universite d6grencileri ve yeni
mezunlar tarafindan yuritilen AIESEC,
diinyaya bireylerin liderlik tecribelerini
gelistirerek etki eden global bir genclik
agidir. AIESEC, 124'Un Uzerinde Ulkede
sundugu uluslararasi stajlar ve gonil-
lUlUk tecribesi sayesinde global 6gren-
me aglarini gelistirerek gencligin lider-
lik hareketine 6ncilik eder.

Bursa'da 1972 yilinda kurulan ve gu-
nimuze kadar genclerin basarili ¢calis-
malarda tecriibe kazanmasini saglayan

28 kurum, ozellikle 2000°li yillarda buylk
|

bir degisim ve gelisim gdsterdi. Son yil-
larda profesyonellesmeye 0zen goste-
ren AIESEC, dnce Bursa'ya, sonrasinda
da diinyaya katkisini devamli arttirmak
isteyen bir kuruma donidstly. Amator
ruhlu profesyonel gencler, sehrin tim
Universitelerinden hatta Yalova, Canak-
kale ve Balikesir'den calismalara katil-
ma sansi buluyorlar.

AIESEC’in firmalara ne gibi katkisi
var?

AIESEC, ayni zamanda Global Talent
adli programiyla, Bursa ve cevre iller-
deki firmalara da global ticaret arena-
sinda rekabet avantaji saglamayr amac-
liyor. Yeni pazarlara acilmak ya da var
olan pazarlarda hakimiyeti arttirmak
icin ihtiyac duyulan genc¢ yetenekle-
re dinyanin her yerinden ulasilmasini
sagliyor.

AIESEC’in genglere katkisi nasil olu-
yor?

AIESEC, kisisel gelisimin her zaman en
on planda oldugu, genclerin liderlik ge-
lisimi saglarken uluslararasi kultiurleri
tanima firsati kazandigi, sehrini ve is
dinyasini daha da yakindan gorme san-

sl yakaladigi bir ortami sunuyor.

Aktas Holding ile AIESEC isbirligi nasil
ilerliyor?

Aktas Holding, AIESEC Bursa Subesi'nin
2000'li yillardaki en onemli isbirlikgisi
ve destekcisi olmus durumda. Yil igin-
de AIESEC’in 6grenciler icin yaptigr tim
etkinliklerde destegini esirgemeyen Ak-
tas Holding, gencler arasinda bu bakis
acisiyla gin gectikce daha cok taniniyor
ve Universiteli dostu ve destekleyicisi
kimligiyle genclerin yaninda oldugunu
hissettiriyor.

Aktas Holding CEO'su Sami Erol ise
bireysel olarak genclerin gozinde bir
rol model olarak gelisim yolunu aci-
yor. AIESEC Bursa Subesi Danismanlar
Kurulu Baskani olan Erol, fikirleriyle
de genclere yol g6steriyor ve organi-
zasyonlarin gelisimi icin dizenli olarak
genclerle bulusuyor.

AIESEC Bursa Subesi; Aktas Holding
ile olan birlikteligini sirdirmekten cok
memnun. Uzun vadede bu birlikteligin
AIESEC'in gelisimine oldugu kadar Ak-
tas Holding'in gencligin dinamizmi ile
farklilasmasina da katki sagliyor.
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Bayilerimiz
DILDAR OTOMOTIV

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Ismim Niyazi Dildar. DILDAR Ailesin iki
erkek evladindan birisiyim. Kardesim
Eren DILDAR ile birlikte babamiz Erdin
DILDAR' dan devir aldigimiz sirketimiz
DILDAR otomotivi yonetiyoruz.

35 vyasindayim 20 yili askin AKTAS Aile-
si icinde yer aliyorum. Evliyim iki cocuk
babasiyim.

iktisadi ilimler fakiltesi Uluslar Ara-
si lliskiler bolimi mezunuyum. Aslen
Samsun’lu kékenimiz ama ben istanbul
dogumluyum.

Okul hayatimiza calisarak devam ettigimiz
icin, 20 yili askin AKTAs Ailesim icinde ve
kendi sirketimin icinde aktif olarak hizmet
etmekteyim.

Kurumunuzu tanitir misiniz ?

Dildar otomotiv. 1991 yilinda kurulmus
. Suan 15 calisani bulunan istanbul da
Avrupa yakasinda merkez ofis ve depolari
olan Aysa yakasinda satis ofisi bulunan
toplam 1000 metrekare alanda hizmet
veren bir firmayiz. Satislarimiz yurtici ve
yurt disi olarak ikiye ayrilmaktadir. Ayni
zamanda ihracat ve ithalat yapmaktayiz .
Mevcut depolarimizda sispansiyon ko-
rigu kabin kordgu ve katli korik olarak
10.000 adetin Ustlnde glcld bir stogumuz
vardir. Bu stok cesit olarak750 tip koruk-
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ten olusmaktadir. Yurt ici pazarda onemli
bir hacim olusturmaktayiz stok potansi-
yelimizle. Stispansiyon sistemlerinde ayni
zamanda Amortisor gurubunda da 6nemli
bir konumdayiz yillk 30. 000 adet satis
rakamlarimizla sektorimuizde lider ko-
numda yer almaktayiz satis yapmis oldu-
gumuz Urln cesidi ile.

Aktas ile olan isbirliginiz ne zaman
basladi?

1989 yilinda Aktas ailesi ile sirket yone-
ticisi olan Babamiz Erdin¢ Dildar Bagli
oldugu Baska bir kurumda ticari iliskileri
baslamistir. 1991 ylinda Dildar otomotiv
kurulunca Aktas Ailesi ile ticari iliskiler
baslamistir.

ik yillarimizda sirketimiz Man, Mercedes
kamyon, tir,otobls yedek parc¢asi ve ekip-
manlari satisi yapmaktadir. 1193 yilinda
Aktas Suspansiyon sistemleri ne bagli o
zaman ki dagitim sisteminde ki Aklar oto-
motive bagli olarak alt bayi olarak tanim-
lanmistir. 1996 yilinda resmi satis bayisi
olarak yeni bir konum kazanmis ve her
gin ve her gecen yil ticari rakamlarini
arttirarak devam etmis.

Aktas sizin icin ne ifade ediyor? Sirketin
diinya capindaki bilyiimesini ve hedefle-
rini degerlendirir misiniz?

Oncelikle bir Aile maneviyatinda Sayin
sevgili saygl deger Biylgimiz Sahap
Aktas kendi Babimiz Erding DILDAR gibi
bizim i¢cin dnemlidir.Bir gruba ve misyo-
na hizmet etmek pazar bitinligli adina
bizim icin lider konusdadir Aktas.Ticari
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alanda ise partner oldugumuz diger bayi
arkadaslarimizla birlikte vizyon belirleyici
hedef koyucu ve bizim verdigimiz doneler-
le pazara hakimiyet kurmamizi saglayan
blyuk ortagimizdir Aktas. Aktas holding
‘in Dunya'da gelismeleri yakindan takip
etmesi pazari belirleyen ve aktif rol alan
gisimleri ile biz bayilerini diinya arenasin
da olmamiz gerektigini en iyi sekilde yan-
sitmistir.

Aktas Holding ile nasil bir is ortakliginiz
var?

Temelinde  blylk bir sirket olarak du-
stnlrsek Aktas Holding'i , Lider olarak
gormekteyiz hizmet verdigimiz sektori-
mizde. Diger bayi arkadaslarimiz ve bi-
zim firmamizda toplamda bir aile olarak
degerlendirdigimiz de buyik is ortagimiz-
dir. Pazarda Kurallari, Hedefleri koyar ar-
gesini yapar, biz bayiler ise bu saptanmis
kuralari hedeflerin elcigini yaparak hedef-
leri bir Ust citaya tasimak adina gerekli
adimlari atariz. Temelin de glven olan
maneviyatin verdigi giicle aktif pazardaki
lider olmanin yasattigr hazzi musterileri-
mize ulastirmanin verdigi hazda dnemli-
dir bizim icin.

Sizce is hayatinda basarili olmanin sirri
nedir?

Is Hayatinda basarili olmak icin hedef-
leriniz olmali bilginiz, deneyimiz olmali.
Hitap ettiginiz pazari , misteriyi  bil-
meli ve tanimalisiniz. Yeniliklere acik

olmali,degisimlere ayak uydurmalisiniz.
Guven ve kalite verip buna karsilik prestij
kazanmalisiniz.
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SELIN OTOMOTIV

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Selin Otomotiv Nak. San.ve Tic. Ltd. Sti.,
1989 yilinda Arif OLMEZ ve Nihat OLMEZ
tarafindan Ankara Ata Sanayisinde kurul-
mustur. Hizmetini su anda Ostim Sanayi
Sitesinde surdirmektedir. Faaliyetlerini
agir vasita grubuna yonelik toptan oto ye-
dek parca satisi Uzerine sirdirmektedir.
Kurumunuzu tanitir misiniz?

Ulkemizin sektériinde 6ncii kuruluslarin-
dan bazilarinin 25 yildir bayiligini yapmak-
ta olan firmamiz, bu Urinleri yurticinde
ve yurtdisinda Merkezimizde bulunan 13
personelin yani sira Samsun’da bir Sube
ve Home Office olarak Konya ve izmir'de
calisan personellerimiz ile pazarlamak-
tadir. Selin Otomotiv olarak Turkiye gene-
linde bulunan 750 adet aktif misterisine

dogru, hizli ve gulvenilir hizmet vermeyi
amaclamaktadir. Firmamizin istirakleri
arasinda Istanbul'da kurulan agir vasita
grubunda toptan yedek parca ticareti ya-
pan Denge Motorlu Araclar San Tic AS de
bulunmaktadir. Bununla birlikte tasimaci-
Uik sektoriinde 2006 yilinda kurulmus olan
ve hizmet agini her gecen glin genisleten,
teknolojinin bltln gereclerini kullanarak
17 ilde 65 subesi ile musteri odakli calis-
ma prensibiyle hizmet eden Kargokar Ta-
simacilik AS de bulunmaktadir.

Aktas ile olan isbirliginiz ne zaman
basladi?

Aktas ile olan isbirligimiz, firmamizin ku-
rulusu olan 1989 yilinda baslamis ve her
gecen daha da biylyerek devam etmek-
tedir.

Aktas sizin icin ne ifade ediyor? Sirketin
diinya capindaki biiylimesini ve hedefle-
rini degerlendirir misiniz?
Kurulusumuzdan beri bayiligini yaptigimiz
Aktas, kaliteli GrinU iyi fiyata sunan, give-

nilir ve musteri memnuniyetine dnem ve-
ren bir kurulustur. Dinyanin en biylk ko-
rik Ureticileri arasinda yer alan Aktas’in
kaliteli Griinl uygun fiyata pazarlamasi ve
glvenilir olmasi tlkemizde tartismasiz li-
der konumda olan firma diinya capinda da
bu liderligi ele gecirecektir.

Aktas Holding ile nasil bir is ortakliginiz
var?

Bayiligini yapmis oldugumuz Aktas Hol-
ding ile 1989 yilindan beri karsilikli gliven
icersinde yurutulen iliskilerin uzun yillar
strmesi en buylk dilegimizdir.

Sizce is hayatinda basarili olmanin sirri
nedir?

is hayatinda basarili olmak icin dnce dii-
rist satici olmanin yani sira, glvenilir
olmak, kaliteli Urlnu iyi fiyata sunmak,
hizmet verdigi sektordeki firmalari ta-
leplerini en kisa sirede yerine getirmek,
ilkelerinden ve guvenilirliginden taviz ver-
meden biylimek basariyi da beraberinde
getirecektir.

e
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Borusan Lojistik
Aktas Holding
Isbirligi Hiz
Kazandiriyor

Emre ATAY

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

1976 yilinda Bursa'da dogdum ve su anda
Bursa'da yasamaktan dolayl mutluluk du-
yuyorum. ODTU iktisat bolimiini bitirdik-
ten hemen sonra Pamukbank'ta Mifettis
Yardimcisi olarak is hayatina atildim. Kisa
slren bankacilik ve otomotiv sektorld de-
neyimlerinden sonra 2003 yilinda Borusan
Lojistik'te calismaya basladim. Gectigimiz
11 sene slresince Borusan Lojistik biin-
yesinde yurt ici lojistik, liman ve ulusla-
rarasi tasimacilik alanlarinda yoneticilik
yaptim. Bildiginiz gibi, 2012 yilinin sonun-
da, Borusan Lojistik, Balnak'i blnyesine
katti. Bu birlesmeyi takiben, ben de Bursa
Bolgesi Uluslararasi Tasimacilik birimle-
rinin sorumlulugunu yiritmekteyim.
Isten arta kalan zamanimi daha cok 6 ya-
sindaki oglumla gecirmeye 6zen gosteri-
yorum. Ayrica, spor aktivitelerine de za-
man ayirmaya calisiyorum. Ozellikle son
donemlerde bisiklet sporu ile yakindan
ilgilenmeye basladim. Bunun yaninda, te-
nis ve yizme, firsat buldukca keyif alarak
yaptigim sporlar. Son donemlerde cok
fazla vakit ayiramasam da fotografciliga
karsi 6zel bir ilgim oldugunu da soyleye-
bilirim.

Kurumunuzu tanitir misiniz?

Firmamiz Borusan Lojistik, 1973 yilinda
Borusan Holding blinyesinde grup sirket-
lerine hizmet vermek amaciyla kuruldu.
2000 yilinda deneyim ve bilgi birikimimizi
grup disi firmalara da sunmak ve faaliyet
alanimizi gelistirmek icin “entegre lojistik
hizmet saglayici” olarak bir yeniden yapi-
lanma gerceklestirdik. Borusan Lojistik
olarak 12 yilda sektortn lider firmalarin-
dan biri haline geldik. 2012'de yaptigimiz
blylk satinalma atiimiyla da, sektorin
itk 10 oyuncusu arasinda yer alan Balnak'i
binyemize katarak sektdr liderligi konu-
muna ulastik.

Temel olarak 4 stratejik is alani Uzerine
odaklaniyoruz: Lojistik Hizmetleri, Liman
Hizmetleri, Uluslararasi Tasimacilik Hiz-
metleri ve Yabanci Ulkeler Lojistik Hiz-
metleri. Tirkiye'de bulunan 60 kara nakli-
ye ofisi, 14 transfer merkezi ve 450 araclik
filomuzla Yurtici Komple Tasimacilik, Yurt
ici Parsiyel Tasimacilik, toplam 400.000
m2'lik alanda GUumrikli, Gimrikstz De-
polama, Proje Tasimaciligi, Soguk Parsi-

yel Tasimaciligi, Milkrun Agir Tasimacilik,
Oto Tasimaciligl, Uretim Lojistigi ve Arag
Lojistik Merkezi hizmetleri sunuyoruz.
Bunlar firmamizin verdigi yurt ici lojistik
hizmetleridir.

Gemlik'te yer alan Borusan Limanimiz
ise, 7 gln 24 saat kendi uzman kadrosuyla
konteyner, genel kargo, proje yuki hiz-
metleri, PCC ve RO-RO liman ve terminal
hizmetlerini diinya standartlarinda sagli-
yor. 5 milyon ton genel kargo, 400.000 TEU
konteyner ve 250.000 arac ellecleme ka-
pasitesine sahip olan Limanimiz, 450 m Lli-
neer rihtimi, 14,5 m su derinligi ve Gantry
tipi vincleriyle 10.000 TEU kapasiteli ge-
milere hizmet verebiliyor.

Balnak entegrasyonu ile yurtdisinda genis
bir acente agina sahip olduk ve ulusla-
rarasi tasimacilik alaninda buylk bir glic
kazandik. Ozellikle Avrupa’da son derece
saglam bir altyapiya ulasan firmamiz Bo-
rusan Lojistik’in karayolu acente agina
Almanya, Isvicre, Avusturya, Danimarka,
Finlandiya, Isvec, Norvec, Polonya, Cek
Cumbhuriyeti, Slovakya, Macaristan, Yu-
nanistan, Bulgaristan, Hollanda, ingilte-
re, Belcika, italya, Fransa, Ispanya, Fas,
Tunus, Portekiz ve Baltik Ulkelerini de
ekledik. Lojistik sektorine damga vuran
yenilik¢i bir adimimizdan da burada bah-
setmek isteriz. Firmamizin hayata gegir-
digi ve alaninda ilk ve tek olan ETA (Elekt-
ronik Tasima Agi), bir yandan kamyoncu
esnafini Tdrkiye'nin en blylk, en etkin
ve son teknolojileri kullanan filosu hali-
ne getirirken, diger yandan kiclk ve orta
buytkliktekiisletmelere givenilir, izlene-
bilir ve uygun fiyatli nakliye hizmeti sun-
maktadir.ETA Borusan'in ‘bir adim onde
olmak’ vizyonuna paralel olarak yurdtti-
gu inovasyon calismalarinin bir sonucu-
dur. Lojistik sektord, binlerce sirketin is
yaptig hayli daginik ve kurumsallasmanin
en zor saglanabildigi is alanlarindan biri-
sidir. Bu sistem Turkiye'de nakliye yapan
bireysel girisimcilerin filosunu bir anda
verimli, merkezi olarak kontrol edilebilen,
izlenebilen kurumsal bir hizmet sunucusu
haline donistiirtiyor. ETA, KOBI'lere yiik-
lerini tasiyacak glvenilir, sigortali, maliyet
avantaji yaratan, 7x24 izlenebilen nakliye
hizmet sagliyor. Kamyoncu esnafina ise
6demelerini zamaninda, givenli bir sekil-
de ve istedikleri noktalardan almasini ve
daha yoldayken bir sonraki islerini plan-
lama kolayligini getiriyor. ETA, kamyoncu
ile yik sahibini bir araya getiren basit bir
bulusma platformu degil, binlerce aracin
verimli yonetildigi, son teknolojilerin kul-
lanildigl, efektif bir filo yonetim sistemi
olan, tasimanin tim sorumlulugunu Ust-
lenen bir tasimacilik sirketidir. ETA'nin
%100 sahibi Borusan Lojistik olmakla be-
raber ayri bir tizel kisilik olarak ve ayri bir
yonetim ekibiyle yonetilmektedir.

Aktas ile olan isbirliginiz ne zaman
basladi?

Borusan Lojistik olarak Aktas Hava Sis-
pansiyon Sistemleri ile daha dnce de
calisma firsatimiz olmustu. Ancak 2011
yili itibariyle Aktas Hava Slspansiyon
Sistemleri ile dizenli ve daha biyik ol-
cekli tasimalar yapmaya basladik. Bu
sayede, firmamiz ve Aktas Hava Sus-
pansiyon Sistemleri arasindaki iliskileri
gelistirerek musterimizin ihtiyaclarini ve
onceliklerini daha yakindan tanima firsati
bulduk. Bugin Aktas Hava Sispansiyon
Sistemleri'ne entegre yurtici tasima, giim-
rik ve uluslararasi hava/kara/deniz tasi-
maciligi hizmetlerini tek elden veriyoruz.
5 kitada is yapan Aktas Hava Siuspansiyon
Sistemleri'nin diinya ile baglantisini sagla-
maktan dolayl son derece memnunuz.
Aktas sizin icin ne ifade ediyor? Sirketin
diinya capindaki bilyiimesini ve hedefle-
rini degerlendirir misiniz?

Aktas Hava Suspansiyon Sistemleri, yerel
bir isletme olarak uzun bir ge¢cmisi ve de-
gerleri olan, ayni zamanda diinya dlcegin-
de hedeflerini belirleyen ve bu hedeflere
ulasmak icin sirekli degisim ve gelisim
saglayan bir firmadir. Dinyanin bircok
noktasina yapilan yatirimlar, Aktas Hava
Suspansiyon Sistemleri'nin uzun vadedeki
hedeflerini net bir sekilde gostermektedir.
Ayrica Aktas, bu biyik hedeflerin pesin-
den kosarken, kendi degerlerini asla arka
plana atmayan, calisanlarina ve topluma
karsi sorumluluklarini her zaman yerine
getiren, vizyonunu gerceklestirme yolun-
da emin adimlarla ilerleyen bir firmadir.
Aktas Holding ile nasil bir is ortakliginiz
var?

Borusan Lojistik, son 2 senedir Aktas Hava
Suspansiyon Sistemleri'ne gimrik, ulus-
lararasi karayolu, denizyolu ve havayolu
tasimacilik hizmetleri veriyor. Bu sayede
Aktas Hava Suspansiyon Sistemleri'nin
diinya ile baglantisini sagliyor, ticari faa-
liyetlerine katki sunuyoruz.

Sizce is hayatinda basarili olmanin sirri
nedir?

Is hayatinda basarili olmanin bircok bi-
leseni bulunuyor. Bana gore is hayatinda
basarili ve mutlu olmanin 5 temel sarti
var. Bunlari; yaptigimiz isi sevmek, isimizle
ilgili bir hedeflere sahip olmak, hedeflere
ulasmak icin planli ve diizenli bir calisma
temposunu saglamak olarak siralayabili-
riz. Diger onemli bir kriter ise cevredeki ve
dinyadaki degisimleri ve gelisimleri takip
etmek, bunlara uyum saglayabilmektir.
Son olarak soyleyebilecegimiz noktanin
ise, hem calisanlarla hem de musterilerle
iyi ve yapici bir iletisim kurmak oldugunu
distindyorum. Bu 5 bilesen basariya giden
yolu olusturuyor.. Tim bu kosullar is ya-
samina yansitildiginda mutlu olmamiz i¢in
hicbir engel kalmaz diye distnidyorum..
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Calisma
arkadaslarimiz

ithan BULUT
Mikser Vardiya Amiri

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

1973 yili Bursa dogumluyum. Tophane En-
dustri Meslek Lisesi'nden mezun oldum.
Halen Acik Ogretim Fakiiltesi isletme Bo-
lUmU 4. Sinif 6grencisi olarak egitimimi
strdirtyorum.

Aktas Holding’e ilk basvurunuzda neler
hissettiniz?

Aktas Holding'e biyuk ve kurumsal bir
firma oldugu icin miracaat ettim. Burada

calisan arkadaslarimin tavsiyesiyle ku-
rumla iletisime gectim. ilk olarak Kalite
Ambar Sorumlusu olarak goreve basla-
dim. Daha sonra bélumler ayrildigi icin
Ambar Bolumi'ne gectim. 2005 yilindan
itibaren de Mikser Bélimi'nde Vardiya
Amiri olarak gérevime devam ediyorum.
Aktas Holding biinyesinde ne kadar sii-
redir gore yapiyorsunuz?

11 yildan beri Aktas Holding binyesinde
gore almaktayim.

Hangi alanlarda calistiniz?

Aktas Holding blnyesinde Kalite Ambar
Bolimu'nde gorev aldim. Suanda da Mik-
ser Bolimu'nde Vardiya Amiri olarak ca-
listyorum.

Aktas Holding sizin icin ne ifade ediyor?
Aktas Holding buyik bir firma ve benim
icin gelecek vadediyor. Gelecegi, vizyonu

ve hedefleri biyik bir firma. Burada ca-
lismaktan dolayr mutluyum. Zaten 11 yil-
dan beri burada calismam bunun acik bir
gostergesi. Burada hayatimin bircok ilkle-
rini yasadim. Burada kazandigim Ucretle
hayatimda bircok sey yasadim. Ev, araba
satin aldim. 2. cocugum burada kazandik-
larimla hayata merhaba dedi. Maddiyatla
olciilebilecek seyler belki bunlarin birco-
gu ancak benim icin son derece onemli
olgular. Gelecegimi burada planladim.
Planlamaya da devam ediyorum. Ornegin
benim neyim eksik diye distinerek burada
bir karar aldim. Aktas Holding blinyesin-
deki calisma arkadaslarima danisarak,
Acik Ogretim egitimimi tamamlamam
gerektigini konustuk. Hayatimda bir tek
diplomam eksik diye disindim ve bunu
tamamlamak icin 2010 yilindan beri egiti-
mimi strdirdyorum.

Danislav DIMITROV

Ambar,hammadde ve malzeme
( Tekno Aktas, Bulgaristan)

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Vidin sehrinde dogudum, ama annem ve
babam oturma yerlerini Plovdiv'e degisti-
riyor ve ben liseden Plovdiv'te mezun olu-
yorum. Lisede bolumim ekonomi ve cog-
rafya. Evli degilim. Hobim spor, dzellikle
futbol ve Bilisim teknolojisi.

Aktas Holding’'e ilk basvurunuzda neler
hissettiniz?

Basvurdugumda hemen kabul edilmedim,

yaklasik olarak bir yil bekledim. Bu zaman
icerisinde calisiyordum fakat isimi degis-
tirmek istiyordum cunki Tehno Aktas icin
cok iyi dnerilerim vardi. Bana sirketin ¢ok
ciddi bir sirket oldugunu ve ¢ok iyi sosyal
politikasi oldugunu soylediler.

Aktas Holding biinyesinde ne kadar sii-
redir gorev yapiyorsunuz?

Tehno Aktas'ta 4 yildir calisiyorum. 5 aydir
bana gelisme firsati veren yeni pozisyon-

dayim.

Hangi alanlarda calistiniz?

Bundan 6nce ambarlarda depocu ve fork-
lift stirtictist olarak calistim. Almanya'da
bir salata deposunda calistim. Orada depo
organizasyonununda deneyim kazandim.
Aktas Holding sizin icin ne ifade ediyor?
Aktas Holding gecimimi saglayan yer, ge-
lecek glivencem ve gelisme firsatim.

Kasim METIN
Preshane Vardiya Amiri

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Cevap: 1968 yili Keles'e bagli Haydar-
I Kéyl'nde diinyaya geldim. 14 yasindan
beri Bursa'da yasiyorum. Haydar Koyl
Ilkokulu'nu bitirdim. Ayrica Atatiirk En-
distri Meslek Lisesi Yetiskinler Merkezi'ni
basariyla tamamlayarak egitim hayatini
noktaladim.

Aktas Holding’'e ilk basvurunuzda neler
hissettiniz?

Aktas Holding'e ilk basvurdugumda, ku-
rumla ilgili hicbir bilgim yoktu. Tamamen
bir tesadif sonrasinda Aktas ile yollari-
miz kesisti. Daha dnce calistigim firma
krizden dolayl beni gorevden aldiginda
ISKUR'a dilekce vermis. O vesileyle bu-
rada ki gorevime basladim. Aslinda ben
buraya ilginctir, farkli bir firmayla goris-

meye gelecegim diyerek gelmistim. Ta ki
kapida Aktas ismini gdrene kadar... Bu
sekilde Aktas Holding ile ¢alismak nasip
oldu.

Aktas Holding biinyesinde ne kadar sii-
redir gore yapiyorsunuz?

1996 yilinin 8.ayindan beri Aktas Holding
blnyesinde gorev yapiyorum. Yani 18 yil-
dan beri buradayim.

Hangi alanlarda calistiniz?

Pres ve Kaynak bdliimlerinde gorev yap-
tim. Ayrica Forklift ehliyetim de bulunu-
yor. Acikcasi hemen hemen her isi yap-
tigimi sdyleyebilirim. Isimi severek ve
ozenle yapiyorum.

Aktas Holding sizin icin ne ifade ediyor?
Aktas Holding benim icin gelecek anlami
tasiyor. Bu kurumu ben haric, cocuklari-

min ve yakinlarimin da calisabilecegi bir
yer olarak goriyorum. Aktas’a glveniyo-
rum. Sonuna kadar da yaninda olacagiz.
Burada ozellikle sunu belirtmek istiyo-
rum; Sahap Aktas benim icin cok dnemli
bir 6rnek. 18 yildan beri buraya kendi is-
yerimmis gibi severek ve ilk ginkd heye-
canla geliyorum. Burasi bir aile bagi oldu
benim icin. Aktas Holding binyesinde en
az sireli calisan dahi 10 yillik eleman-
dir. Zaten memnun olunmasa kalinmaz.
Aktas'ta calismaktan memnuniyet duy-
mayanlar da genellikle kendilerini erite-
rek buradan gidiyor. Aktas Holding binye-
sinde calismak bizler icin biylk bir onur
ve mutluluk...
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Mariya RAYKOVA

Techno Aktas
Bas muhasebeci

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Ben Rakovski kasabasinda oturuyorum .
ikiz cocuklarim var [ kiz ve oglan). UDEU
Sofiya muhasebe ve kurumsal finans
mezunuyum. Bos zamanlarimda ailemle
birlikte olmay tercih ediyorum. Yemek
yapmayl, seyahat etmeyi, dogayla ic¢ ice
olmayi, kitap okumayi ve piyano calmayi
seviyorum.

Aktas Holding’e ilk basvurunuzda neler
hissettiniz?

Sirketi itk defa ziyaret ettigimde yone-
timden ve ortamdan cok etkilenmistim.

Tehno Aktas ekibinin bir parcasi olmayi
diledim.

Aktas Holding biinyesinde ne kadar sii-
redir gorev yapiyorsunuz?

Nisan 2013 den bu yana sirkette calisi-
yorum. lIslerimle ve sorumluluklarimla
mesgul iken bu zamanin nasil gectigini
anlamadim diyebilirim.

Hangi alanlarda calistiniz?

2000 yilindan 2010 yilina kadar muhase-
beciolarak calistim. 2010 yilindan itibaren
bas muhasebeci olarak calisiyorum. Sa-
dece muhasebe ve finans alaninda calis-

tim. Muhasebenin ve kurumsal finansin
tim alanlarinda tecriibem var.

Aktas Holding sizin icin ne ifade ediyor?
Aktas Holding'i duydugumda aklima ge-
len itk Uc kelime - aile, basari ve prestij.
Zamanimin cogunu sirkette geciriyorum
ve ask ile yerine getirdigim isime ve an-
gajmanlarima tamamen kendimi adadim.
Aktas Holding'in basarilarini kendi basa-
rim olarak kabul ediyorum ve Aktas ailesi-
nin bir parcasi oldugum icin gururluyum.

Giirdal KUYUCAK

Monta]

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
22.06.1980 Bursa dogumluyum. ilk ve orta
ogretim ile birlikte Lise hayatimi Bursa'da
tamamladim. Bursa'yi, Bursa'da yasa-
mayi seviyorum. Bursa'ya ait biitin ortak
degerleri, kiltlrleri bu sehirde yasamak
bana ayri bir zevk veriyor. Bu sehirde ol-
maktan mutluluk duyuyorum.

Aktas Holding’e ilk basvurunuzda neler
hissettiniz?

Aktas Holding’e ilk basvurum cok aksi-
yonlu gecmisti. Clnkl tam askerden yeni
geldigim ve tatile cikacagim bir dénemdi.
Bir arkadasimin tavsiyesi tzerine basvu-
ruda bulunmustum. O zamanki yogunluk
cok fazlaydi. Yaklasik 200 - 300 kisinin
arasindan siyrilip bu kuruma girmeyi ba-
sardim. Fazlasiyla gelgitli strecler yasa-
mistim ama sonucta bu kurumun bir par-

¢asl oldum. Onun icin kendimi ¢ok sansli
hissediyorum.

Aktas Holding biinyesinde ne kadar sii-
redir gore yapiyorsunuz?

Aktas Holding blnyesinde 12 yildir gore
yapiyorum. Aktas Holding'in hemen he-
men bitin lokasyonlarinda gorev yaptim.
Gemlik Serbest Bdlgesi'nde, Kestel Or-
ganize Sanayi Bolgesi'nde yer alan Aktas
Holding'in bircok Uretim hattinda gorev
aldim.

Hangi alanlarda calistiniz?

Montaj agirlikli  olmak Uzere, Aktas
Holding'in Uretime ait bitin alanlarinda
calistim. Ana gore alanim montaj.

Aktas Holding sizin icin ne ifade ediyor?
Aktas Holding benim icin en blylk deger
clnkd aile olmanin verdigi blyikligu gos-
teriyor. Bu kurumda biytdim ben. Aktas

Holding’e basladigimda en kiciguydim
buranin. Bu kurumla beraber hayatta ki
bircok seyi elde ettim. Aciyi, tatliyl, hizni
kisacas! her seyi burada yasadim. Bura-
da cok sevdigim insanlar var. Artik uzun
yillardir bu kurumda calistigim icin is ar-
kadasligindan ote bir aile, akraba ortami
olustu. Bu kurumun bir parcasi olmak, bu
kurumda gorev almak, bu kurumun her
anini yasamak bana cok buyuk bir deger
veriyor. Liderimiz Sahap Aktas ile bera-
ber ayni yolda ylrimek, ayni hedeflere
bas koymak, bu ugurda mucadele etmek
ve helaliyle evime ekmek gétirmek, beni
mutlu ediyor. Aktas Holding benim icin
sadece bir isyeri degil; arkadasligi, pay-
lasmayl, kisacasl hayatin her seyini gor-
digum cok buyik bir aile.
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Personel

bilgilendirme

2014 YILINDA EVLENEN CALISANLARIMIZ

Tarih / Date Calisan / Employee
Mart Oguzhan Maho

Mayis Baris Donmez

Haziran Vahit Caglar

Agustos Mustafa Kicik

Eylal Suat Ozer

Eylal Cihan Torun

Aralik Biilent Tekin

Aralik Ertan Demirdak

2014 YILINDA ANNE / BABA OLAN CALISANLARIM)

4

Tarih / Date Calisan / Employee
Ocak Ebru Bulut
Ocak Murat Yildirim
Ocak Kemal Yetis
Subat Yusuf Kurt
Subat Suha Eksi
Subat Burhan Bitin
Mart Rafet Ozgir
Mayis Fatih Ozcan
Haziran Nejdet Findik
Temmuz Zahide Tezcan
Agustos Mesut Sert
Agustos ismail Kaptan
Eylal Murat Aslaner
Eylal Mehmet Onur
Eylal Atalay Yildiz
Ekim Murat Cevik
Ekim Muammer Dogru
Kasim Ismail Turhan
ilhan Duyar

2014 YILINDA ARAMIZA KATILANLAR

Ad-Soyad Departman Pozisyon Baslama Tarihi
0GUZHAN MAHO Satinalma Satinalma Uzmani 20.01.2014
GULSAH GIRAY Uretim ve Planlama Merkezi Planlama Uzmani 2.04.2014
MARIANA CATALKAYA Satis ve Pazarlama fgjf;yﬂfgﬁf;] 12.05.2014
CEMILE ERDOGAN Mali Isler Muhasebe Uzmani 2.06.2014
GOZDE YENIDOKUR insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim insan Kaynaklari Uzmani 23.06.2014
AYSEGUL DONMEZ insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim insan Kaynaklari Uzmani 30.06.2014
ALI SIMSEK Satis ve Pazarlama Satis Temsilcisi 14.07.2014
FIKRI KURT Mali Isler Muhasebe Uzmani 11.08.2014
DINCER UYRUK Mali isler Finans Uzman 25.08.2014
ONUR MOLA isletme Yonetimi Koriik Uretim Takim Lideri 25.08.2014
ERHAN AKSEL Teknik ve Yonetim Sistemleri TSS Takim Lideri 25.08.2014
Mesut Kalkandereli Mali Isler Muhasebe Uzmani 20.10.2014
Emin Cekici Teknik ve Yonetim Sistemleri Metot Iyilestirme Mihendisi 27.10.2014
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